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SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O Governo do Municipio de Araruna, por meio da Secretaria de Cultura e Esportes, com sede na R.
Professor Moreira, 21, Centro de Araruna - PB, 58233-000, inscrita no CNPJ sob n? 08.927.105/0001-00,
em consonéncia com a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023, o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2024; & na Instrugao Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), torna publico o presente Edital de
chamamento publico para SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS , a serem promovidos por pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos; iniciativas de grupos,
coletivos ou companhias; grupos representados por pessoas fisicas; e iniciativa de agentes culturais
individuais que tenha em seu projeto uma configuragao de grupo, garantindo a participagéo de, no
minimo 03 artistas de Araruna — PB, para que realizem projetos culturais, contribuindoe com o
fortalecimentos da cultura do municipio, bem como e valorizagdo das manifestagdes culturais em
conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, asseguradas medidas de
democratizagéo, desconcentragéo, descentralizacéo e da regionalizagéo do investimento cultural.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito & diversidade, & democratizagao e & universalizagéo do acesso a cultura
no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3. As condigdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de
Araruna—PB.

1.4. Deste modo, a Secretaria de Cultura e Esportes de Araruna- PB, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.395/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio do
fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugéo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.2.1. Objeto do edital é a seleg@o de projetos culturais para receberem apoio financeiro para agbes
culturais de grupos, coletivos, companhias que atuam na drea da cultura, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Araruna- PB.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.3.1. Seréo selecionados 14 (Quatorze) projetos culturais de agdes continuadas.

2.3.2. Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

2.3 Valor total do edital

2.4.1. Os 14 (quatorze) projetos a serem selecionados, estaréo distribuidos por categorias e linguagens
das diversas expressoes da arte e da cultura com nimeros de vagas restritas por segmento, conforme
prevé quadro ne item 2.4.3.

2.4.2. O valor total deste edital & de Q valor total deste edital & de R$ 91.000,00 (Noventa e um mil reais).

2.4.3. A distribuicéo do nimero de propostas e valores por linguagens artisticas, constam no quadro

abaixo:

SEGMENTO N° DE PROPOSTAS A SEREM VALOR UNI. VALOR TOTAL
CONTEMPLADAS

Artesanato 02 (duas) propostas culturais R$ 22.000,00 R$ 44.000,00

Artes Cénicas 04 (Quatro) propostas culturais R$ 2.500,00 R$ 10.000,00

Audio Visual (150 anos 02 (duas) propostas culturais R$ 6.000,00 R$ 12.000,00
de Araruna - PB)

Mdsica 04 (quatro) propostas culturais R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
Artes Plasticas (Pintura) | 02 (dois) propostas culturais R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
VALORTOTAL R$ 91.000,00

2.4.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orgamentaria: Ministério da Cultura: 17190000 —
Transf. Politica Nacional Aldir Blanc F. Cultura Lei 14.399/2022 / 02.090 Sec de Cultura e Esportes / 13 -
Cultura / 392- Difusao Cultural - 2021- incentivo & cultura

2.4.4. Sobre o valor total repassado pelo muni io de Araruna- PB ao agente cultural contemplado, nao
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratagao

de servigos.

2.4 Prazodeinscrigdo

2.5.1. As inscrigdes estéo abertas pelo periodo de 07 de maio de 2026 até as 22h00 do dia 27 de maio de
2026, e somente poderéo ser feitas de modo online com o preenchimento do Formulério de Inscrigéo
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Araruna: https://www.araruna.pb.gov.br/.

2.5.2. As inscrigdes seréo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

2.6.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que tem sede, atua e reside no municipio de
Araruna- PB, ha pelo menos 02 anos que antecede o langamento deste edital.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, arteséos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.6.2. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.6.3. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao

juri

ica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsével legal para o ato da assinatura
do Termo de Execugdo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo Il

2.6 Quem NAO pode participar

2.7.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de anélise de propostas
ou da etapa de julgamento de recursos;

|
grau, de servidor publico do argéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver

- sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e

11 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de

concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagbes
descritas neste item.

Atencéo! A participagao de agentes culturais nas consultas publicas néo caracteriza participagéo direta
na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagéo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas nao inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.8.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méximo 02 (dois) projetos culturais e
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto cultural.

3. ETAPAS

3.1. Este edital € composto pelas seguintes etapas:

+ Inscrigdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais
+ Selegéo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

+ Habilitagéo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior seréo convocados
para apresentar documentos de habilitagao

* Assinatura do Termo de Execugéo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. DO CRONOGRAMA:

4.1. As datas constantes no cronograma séo passiveis de ajustes, sendo de total responsabilidade do
proponente, acompanhar a atualizag&o dessas informagbes, através do portal da Prefeitura Municipal de
Araruna: https://www.araruna.pb.gov.br/ e redes sociais.
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ETAPA PERIODO QUANT.

DIAS

Periodo de inscrigoes Das 18h do dia 07/05/2026 até as 20 Dias

22h do dia 27/05/2026

Periodo de andlise das propostas De 28/05/2026 a 02/06/2026 5 Dias

Divulgacéao do resultado preliminar da etapa de Dia 03/06/2026 -

selegédo

Periodo para interposigao de recurso De 04/06/2026 a 05/06/2026 2 Dias

Divulgagéo do resultado final da etapa de selegéo, De 08/06/2026 a 10/06/2026 3 Dias

periodo para envio da Documentacao - Etapa de

Habilitagao

Divulgagéo do Resultado Final Dia 11/06/2026

Assinatura dos termos de execugéao cultural Entre 12/06/2026 -

Periodo de execugéo dos pagamentos Entre 15/06/2026 e 30/06/2026 15 dias

Data final para a execugéo de todos os projetos Dia 31/12/2026 -

contemplados e contrapartidas

Apresentagéo de relatério final de execugéo do 30 dias apos execugao total do -

objeto a Secretaria de cultura de Araruna. projeto

4.2. As datas constantes no cronograma séo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do
proponente acompanhar a atualizagao dessas informacgdes através do site
https://www.araruna.pb.gov.br/ .

4.3. O projeto aprovado deveréa ser executado, impreterivelmente, até o dia 31 de dezembro de 2026.

5. INSCRIGOES
5.1. Ainscrigao neste Edital é gratuita e devera ser realizada exclusivamente pela internet.

5.2. O agente cultural deve encaminhar por meio de plataforma eletronica do Google Forms,
disponibilizado em éarea especifica no site da Prefeitura Municipal de Araruna
(https://www.araruna.pb.gov.br/) a seguinte documentagéo:

a) Formulério de inscrigéo;

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo |;

¢) Portfolio artistico do propoente e/ou do projeto cultural inscrito;

d) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaragéo de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliag&o do mérito cultural
do projeto.

Atengéo! O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengao! A inscrigao implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) & no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

6. COTAS

6.1. Categoria de cotas

6.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% das vagas para pessoas indigenas;

¢) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

6.1.2. A quantidade de cotas destinadas as vagas de projetos culturais do edital estéo descritas no
quadro abaixo:

CATEGORIA / GRUPO VAGAS
(A) Ampla Concorréncia 8
(B) Pessoas Negras (Pretas e Pardas) 4
(C) Pessoas Indigenas 1
(D) Pessoas com Deficiéncia 1
VALOR TOTAL R$ 91.000,00

6.1.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveréo preencher uma autodeclaragéo.

6.1.4. A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

6.2. Concorréncia concomitante

6.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagéo no processo selegéo.

6.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
avaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.3. Desisténcia do optante pela cota

6.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa gue concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

6.4. Remanejamento das cotas

6.4.1. No caso de néao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

6.4.2. Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6.5. Aplicacgdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

6.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios s@o pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posigoes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigéo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

6.5.2. As pessoas fisicas que comp&em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragao, conforme modelos do Anexo IV.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.1. Preenchimento do modelo

7.1.2. O agente cultural deve preencher o formulario de inscrigao em plataforma eletronica descrita no
item 4.1.2. deste edital, e anexar os documentos que trata o item 4.1.2. bem como o Anexo Il - Plano de
Trabalho, documento que contém a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria.

7.1.3. O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos

encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura e Esportes de Araruna de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

7.2. Previsao de execucéo do projeto

7.2.1. Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 31 de dezembro de 2026.

7.3. Custos do projeto

7.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo | indicando os custos
do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo, consideradas
variaveis territoriais e geogréficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme
Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

Atencéao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deveréo ser
revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsédo de
arrecadacgao, juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

7.4. Recursos de acessibilidade

7.4.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia).

7.4.2. Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessdrios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
defici&ncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas teméticas
das exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
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7.4.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

I - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de ages de formacéao e capacitagéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE SELEGAO

8.1. Quem analisa os projetos
8.1.1. Os projetos serdo analisados por uma Comisséo de Selecéo.

8.1.2. Fardo parte desta comissdo um coordenador e 02 pareceristas com notorio saber, contratados
especialmente para estas fungdes. O Coordenador da comissédo € um assistente da equipe da Secretaria
de Cultura de Araruna, que ird acompanhar e registrar os trabalhos.

8.1.3. Os trabalhos da Comissdo de Selegdo serdo registrados em ata assinada pelo respectivo
coordenador e encaminhada ao Secretario Executivo de Cultura de Araruna, para a devida tomada de
decisao.

8.1.4. Os pareceristas deverao emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de acordo com
os critérios e sistema de pontuagéo abaixo:

Critério Pontuacdo Descricdo

2,0 pontos A analise devera considerar, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia, observando o ohjeto
& a justificativa.

Critério 1: Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto, objetivos e
justificativa do projeto -

Critério 2: Relevancia do projeto -
para o cenario cultural do municipio
de Araruna- PB

2,0 pontas A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se a agdo contribui para o enriguecimento &
valorizagio da cultura do municipio de Araruna- PB

2,0pontos | Considera-se, para fins de avaliagdo e valoracio, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em
relagio ao impacto social para a incluséo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situago de
historica vulnerabilidade economica/social.

Critério 3: Aspectos de integracéo
comunitaria do projeto: impacto
comunitario do projeto

Critério 4: Trajetdria artistica e
cultural do agente cultural - Tempo
de atuagio do grupo

2,0 pontos Sera considerado para fins de analise a trajetoria do agente
cultural, com base no curriculo e comprovagdes enviadas
juntaments com o projeto

Critério 5: Medidas de acesso e
agoes afirmativas: Acessibilidade e

2,0 pontos Considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, seo
projeto apresenta estratégias que promovem

diversidade Implementacio de medidas de acessibilidade (fisica,
comunicacional, atitudinal etc.) e a diversidade €tnico-
racial, de género, de orientagdo sexual, de integracao de
pessoas com deficigncia, entre outras
Item Critério Escala de atendimento do Critério
Nao Insuficiente Parcial Satisfatorio Pleno
atende
1 Qualidade do Projeto 1] 0,5 1,0 1,5 2,0
2 Relevancia do projeto 1] 0,5 1,0 1.5 2,0
3 Aspectos de integragao 0 0,5 1.0 15 2,0
comunitaria do projeto
4 Trajetoria artistica e 1] 0,5 1.0 1,5 2,0
cultural do agente cultural
5 Medidas de acesso e 1} 0,5 1.0 15 2,0
agOes afirmativas

8.1.5. Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacio, ou seja, uma

pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

P ¢ao bénus para prop P fisicas

Identificagdo do Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagéao

A Agente Cultural do Género Feminino 0,5

B Agente Cultural residente em areas periféricas (Zona Rural e 0,5

Areas de menor IDH, dreas periféricas do municipio)

[ Agente Cultural Pessoa LGBTQIAPN+ 0,5

D Agente Cultural PCD 0,5
TOTAL EM PONTUAQAO EXTRA 2,0

8.1.6. A pontuacéo final de cada candidatura sera a soma das notas atribuidas em cada critério e, se foro
caso, cada pontuacgéo bdnus, individualmente a cada proposta, resultando na soma total.

8.1.7. Os critérios gerais séo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagéo 0 em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

8.1.8. Os bonus de pontuagao sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a
pontuagao 0 em algum dos critérios néo desclassifica o proponente.

8.1.9. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: 2, 4, 1, 5, 3, respectivamente.

8.1.10. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, o proponente
de maior idade & quem seguira no processo.

8.1.11. Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 6,0 pontos.

8.1.12. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a aplicagédo de
sangdes administrativas ou criminais.

8.2. Quem nao pode analisar os projetos

8.2.1. Os membros da comisséo de selegéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

11l - no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge
ou companheiro.

8.2.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comiss@o, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencéo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, av, avo, neto/neta, bisavd/bisave,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

8.3. Andélise do mérito cultural
8.3.1. Os membros da comissao de selegéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

8.3.2. Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos na tabela do
item8.1.4

8.3.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, € de seus
impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos na mesma linguagem artistica. A pontuagao
de cada projeto & atribuida em fungao desta comparagao.

8.4. Andlise da planilha orcamentaria

8.4.1 Os membros da comissao de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sao
compativeis com os pregos praticados no mercado.

8.4.2. Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagéo.

8.5. Valoresincompativeis com o mercado

8.5.1. Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissé@o de Selegao, se, apos analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.5.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selegéo, conforme dispde o 8.6.

8.6. Recurso daetapa de selecédo

8.6.1. O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do municipio de Araruna
e no site oficial do mesmo: https://www.araruna.pb.gov.br/ e nas redes sociais oficiais do Governo de
Araruna.

8.6.2. Contra a decisdo da fase de selegéo, caberd recurso destinado a Comissdo de Selegdo e a
Secretaria de Cultura de Araruna - PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail
ararunapbpnab@gmail.com, conforme o prazo estabelecido no cronograma no Iltem 4.1 deste edital, a
contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior
a publicagéo

8.463. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

8.6.4. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado sera
divulgado no diario oficial do municipio de Araruna e no site oficial do mesmo
(https://www.araruna.pb.gov.br/) e publicitado a sua divulgagéo para ao agentes culturais nas redes
sociais oficias do Governo de Araruna - PB.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

9.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderé ser remanejados para outra, conforme a ordem de classificagéo.

9.2. Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser
utilizados em outro edital da PNAB de Araruna- PB.

10. ETAPADE HABILITAQJ"\O
10.1. Documentos necessarios

10.1.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo estabelecido
no cronograma em tabela contida no Item 4.1. deste edital, ap6s a publicagao do resultado final de
selegéo, por meio do enderego eletrénico ararunapbpnab@gmail.com ou via plataforma do google
forms, os seguintes documentos:
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10.1.2. Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagédo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certid@o negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Uniéo;

1l - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas
pelo Governo de Estacdlo da PB e Prefeitura Municipal de Araruna.

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragéo assinada pelo agente cultural.

Atengao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

I - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagéo de rua.

10.1.3. Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagbes da sociedade civil;

11l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade, Carteira
Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uniao;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo de Estado da PB e
pela Prefeitura Municipal de Araruna.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
10.1.4. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome
do representante do grupo;

11 - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
prefeitura municipal de Araruna em nome do representante do grupo

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragéo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

10.1.5. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde gue nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéao
publica.

Atenciéo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecéo e coma
Uni&o néo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

10.1.6. Na hipatese de inabilitagéo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitagao, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

10.2. Recurso da etapa de habilitagao

10.2.1. Contra a deciséo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes de Araruna- PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail
ararunapbpnab@gmail.com ou via plataforma do google forms, no prazo estabelecido no Item 4.1, deste
edital a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til
posterior a publicacéo.

10.2.2. Os recursos apresentados ap6s o prazo néo serdo avaliados.

10.2.3. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado sera
divulgado no diario oficial do municipio de Araruna e no site oficial do mesmo

(https://www.araruna.pb.gov.br/ ) e publicitado a sua divulgagdo para ao agentes culturais nas redes
sociais oficiais do Governo de Araruna.

10.2.4. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Termo de Execucéao Cultural

11.1.1. Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo
de Execugao Cultural, conforme Anexo | deste Edital, de forma presencial, em ceriménia organizada pela
SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES DE ARARUNA - PB.

11.1.2. O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Esportes, contendo as obrigagoes dos assinantes
do Termo.

11.2. Recebimento dos recursos financeiros

11.2.1. Apds a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em
conta bancéria indicada pelo mesmo, para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
unico.

Atencédo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural € o recebimento dos recursos estéo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegéo como
expectativa de direito do agente cultural.

11.2.2. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugédo Cultural na data estabelecida no item 4.1.
deste edital, mediante convocatoria da Secretaria de Cultura e Esportes de Araruna, sob pena de perda
do apoio financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

12.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacgéo dos projetos apoiados exibirao as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagédo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura e a marca da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes de Araruna,
observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes.

12.2. O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigéo Federal.

12.3. O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis
a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

13.1. Monitoramento e avaliagéo realizados pela Secretaria de Cultura e Esportes de Araruna - PB

13.1.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestagéo de informacéo a administragéo publica, observaréo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto
n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

13.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Esportes de Araruna - PB

13.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de Objeto da
Execugéao Cultural, conforme documento constante no Anexo lll deste edital.

13.2.2. O Relatdrio de Objeto da Execucédo Cultural, deve ser apresentado seguindo os prazos
estabelecidos nono cronograma, item 4.1., a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

13.2.3. O Relatério Financeiro da Execug&o Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - quando né&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Relatério Final
de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da agao
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

14. DISPOSIGOES FINAIS
14.1. Desclassificacéo de projetos

14.1.2. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagéo seréo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituigao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao do
agente cultural.

14.2. Acompanhamento das etapas do edital

14.2.1. O presente Edital € os seus anexos estéo disponiveis no site oficial do Governo de Araruna
(https:/fwww.araruna.pb.gov.br/ ).

14.2.3. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site
https://Awvww.araruna.pb.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

14.3. Informagdes adicionais

14.3.1. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail ararunapbpnab@gmail.com ou
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura e Esportes de Araruna- PB.

14.3.2. Os casos omissos ficaréo a cargo do Secretaria de Cultura e Esportes de Araruna- PB.

14.4. Validade do resultado deste edital

14.4.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 60 dias, apods a
publicacéo do resultado final.
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14.5. Anexos do edital

14.5.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexol - Plano de Trabalho;

Anexo |l - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo |l - Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural;

Anexo IV - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo;
Anexo V - Declaragéo étnico-racial

Anexo VI - Declaragao PCD

Anexo VIl - Formuléario de interposigao de recurso

Anexo VIl - Declaragao de Residéncia;

Araruna, 06 de maio de 2026

 WELLINGTON RAFAEL DA SILVA
Secretario Executivo de Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
PREMIO CULTURAL AGENTES DA CULTURA

PREMIAGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N® 14.399/2022)

O Governo do Municipio de Araruna, por meio da Secretaria de Cultura e Esportes, com sede na R.
Professor Moreira, 21, Centro de Araruna - PB, 58233-000, inscrita no CNPJ sob n® 08.927.105/0001-00,
em consonancia com a Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022, o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023, o Decreto Federaln® 11.453, de 23 de margo de 2024; e na Instrugao Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), torna piablico o presente Edital de
chamamento publico para premiar agentes e grupos culturais que tenham prestado relevante
contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Araruna - PB, contribuindo com a valorizagao
das manifestagoes culturais em conformidade com as condigoes e exigéncias estabelecidas neste
Edital, asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragao, descentralizagao e da
regionalizacao do investimento cultural.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O que € o Prémio cultural?

1.1.1. E uma modalidade de Edital prevista unicamente para vocé, agente cultural, por sua trajetdria,
sem imposigcao de nenhuma obrigagéo.

1.1.2. O edital busca reconhecer & valorizar a histéria das pessoas e dos povos que atuam na area da
cultura e sua trajetoria nessa area.

1.2.3. Este Edital € uma forma de reconhecer a importéncia das manifestagdes culturais ja realizadas
por toda a coletividade, povos e agentes, que fazem cultura: criam, produzem e promovem
manifestagbes culturais no municipio de Araruna - Paraiba.

1.2.4. O prémio sera o pagamento direto, sem a exigéncia de obrigagdes futuras ou contrapartida, salve
comum acordo de interesse do agente cultural, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico
e sem prestacéo de contas.

1.2. Quantos agentes culturais serao premiados?
1.2.1. Serdo premiados 07 (sete), grupos de manifestagbes da cultura popular de Araruna - PB.

1.2.2. Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, as vagas
podem ser ampliadas se sobrarem recursos da PNAB de outros editais ou rendimentos.

1.3. Quantas vagas tem esse edital e qual o valor do prémio?
1.3.1. No total, serdo premiados 07 (sete) grupos de manifestagdes da cultura popular de Araruna — PB,
conforme a seguinte distribuigéo de vagas e valores:

‘Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de ‘Valor do prémio Valor total
concorréncia com vagas individual (por

negras indigenas deficiéncia grupo)
3 2 1 1 7 R$ 5.859,49 R$ 41.016,43

1.3.2. Se vocé for pessoa fisica, ndo havera incidéncia de imposto de renda.

1.3.3. Sevocé for pessoa juridica, o valor recebido corresponde ao valor bruto, cabendo a vocé declarar
e recolher o Imposto de Renda devido.

1.3.4. O valor total deste edital & de R$ 41.016,43 (Quarenta e um mil, dezesseis reais e quarenta e trés
centavos).

1.3.5. A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo Orgamentaria: Ministério da Cultura: 17190000 —
Transf. Politica Nacional Aldir Blanc F. Cultura Lei 14.399/2022 / 02.090 Sec de Cultura e Esportes / 13 -
Cultura / 392- Difusédo Cultural - 2021- incentivo a cultura / 13 -Cultura / 33.90.3.01- Premiagdes
Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.

1.4. Qual o prazo para inscrigao?

1.4.1. As inscrigdes estio abertas pelo periodo de 07 de maio de 2026 até as 22h00 do dia 27 de maio
de 2026, e somente poderao ser feitas de modo online com o preenchimento do Formulario de Inscrigao
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Araruna: https://www.araruna.pb.gov.br/.

1.5. Quem pode participar?

1.5.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com relevante contribuig@o artistica ou
cultural no municipio de Araruna - PB;

1.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, entre outros.

1.5.3. Grupos e agentes da cultura popular sdo aqueles que, de forma coletiva ou individual, produzem,
preservam, transmitem e difundem manifestagbes culturais enraizadas nos saberes, préticas e
identidades de uma comunidade.

1.5.4. Este edital vai priorizar contemplagdes de grupos culturais do municipio e Araruna - PB.

1.6. O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);
Il -Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associag@o, Fundagéao, Cooperativa, etc);
IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

1.6.1. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do
recibo de pagamento e a representagao sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 4 deste Edital.
Atencéo! Cada agente cultural pode ser contemplado com no méximo 1 premiagéo neste edital.

1.7. Quem NAO pode participar?

1.7.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:
Il - ndo cumpra os requisitos previstos neste edital;
Ill - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e
Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisav6/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.
Atengao! Se vocé integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que néo se
enguadre nas situagdes previstas no item 1.6.
Atengao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadram nas situagées descritas neste item.

Atencao! A participagéo nas consultas publicas ndo caracteriza participagéo direta na etapa de
elaboragéo do edital. Ou seja, se vocé participou das audiéncias e consultas publicas nao esta
impedido de participar do edital e pode concorrer normalmente.

2. ETAPAS DO EDITAL

2.1. Inscrigbes - Das 18h do dia 07/05/2026 até as 22h do dia 27/06/2026
2.1.1. Etapa em que vocé agente cultural preenche o formulério de inscrigdo e apresenta os documentos
necessarios

2.2. Selecgdo
2.2.1. Etapa em que uma comisséao vai analisar as inscrigdes e publicar o resultado preliminar com a
lista dos selecionados

2.3. Recurso da etapa de selegéo
2.3.1. Caso vocé discorde do resultado da selegéo, podera apresentar recurso.

2.4. Resultado final da selecao

2.4.1 Ap6s o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final com a lista de selecionados.

2.5. Habilitagao

2.5.1. Nesta etapa apenas os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagao. Apds a analise dos documentos apresentados, seré publicado
o resultado preliminar de habilitagao com a lista dos habilitados

2.6. Recurso da etapa de habilitagéo
2.6.1. Caso vocé discorde do resultado da habilitagao, podera apresentar recurso.

2.7. Resultado final da habilitagao
2.7.1. Apds o julgamento dos recursos da etapa de habilitacéo, sera publicado o resultado final com a
lista dos agentes culturais que vao receber o prémio.

2.8. Assinatura do Recibo - etapa em que os agentes culturais habilitados serao chamados para
assinar o Recibo que comprova o recebimento do pagamento do prémio.

2.9. Premiacéao
2.9.1. Etapa final em que os agentes culturais recebem os valores em suas contas bancérias.
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2.10. Cronograma detalhado

ETAPA PERIODO QUANT.
DIAS
Periodo de inscrigoes Das 18h do dia 07/05/2026 até as 20 Dias
22h do dia 27/05/2026

De 28/05/2026 a 02/06/2026 5Dias
Dia 03/06/2026

Periodo de anélise das propostas

Divulgagao do resultado preliminar da etapa de
selegédo

Periodo para interposigéo de recurso

De 04/06/2026 a 05/06/2026 2Dias
De 08/06/2026 a 10/06/2026 3 Dias

Divulgacao do resultado final da etapa de selegao,
periodo para envio da Documentagao - Etapa de

Habilitagao

Divulgagao do Resultado Final Dia 11/06/2026 -
Assinatura dos termos de execugéo cultural Entre 12/06/2026 -
Periodo de execugéo dos pagamentos Entre 15/06/2026 e 30/06/2026 15 dias

3. INSCRIGOES

3.1. Como posso me inscrever?

3.1.1. Vocé pode fazer a inscricdo de forma escrita, oral ou por video. Também podera fazer
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura e esportes.

3.1.2. Em caso de inscrigao em formato escrito ou por video, vocé pode encaminhar a documentagéao
para ararunapbpnab@gmail.com ou entregar presencialmente na sede da Secretaria de Secretaria de
Cultura e esportes — Araruna PB.

3.1.3. Em caso de inscrigéo oral, vocé pode comparecer na sede da Secretaria de Cultura e esportes de
Araruna - PB para realizar sua inscrigdo que sera registrada por servidor publico ou pessoa designada
para esta fungéo

3.1.4. Disponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar vocé na inscrigao oral ou por video, que esté
no Anexo 2.
Atencgao! Ao se inscrever vocé aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda
com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), da
Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento & cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB).

3.2 Quais documentos preciso apresentar para realizar a inscrigéo?

3.2.1. Vocé deve enviar por meio de por meio do enderego eletrdnico ararunapbpnab@gmail.com , na

sede da Secretaria de Cultura e esportes ou via plataforma do google forms, os seguintes documentos:
a) Formulario de inscrigéo - Anexo 1;
b) Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural no municipio de Araruna - PB, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, ou outros materiais. E possivel
comprovar a atuagéo também por meio de declaragao oral ou escrita de membros da comunidade.
c) Declaragao de representacao, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ - Anexo 4.

4.COTAS

4.1. Ha cotas neste Edital?

4.1.1. Sim. Sao garantidas 25% das vagas reservadas para pessoas negras, 10% vagas para pessoas
indigenas e 5% vagas para pessoas com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

CATEGORIA f GRUPO VAGAS

(A) Ampla Concorréncia
(B) Pessoas Negras (Pretas e Pardas)
(C) Pessoas Indigenas

= =N w

(D) Pessoas com Deficiéncia

4.1.2. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo declarar-se como pessoa negra, indigena
ou com deficiéncia no Formulario de Inscri¢ao e indicar para quais cotas ira concorrer.

4.2. E possivel concorrer ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas

reservadas as cotas?

4.2.1. SIM! Esse caso & a chamada concorréncia concomitante e é possivel para os inscritos neste

Edital! Vocé pode concorrer ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas

as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de selegao.
ATENGAO! Se vocé se inscrever em uma das categorias de cotas mas atingir nota suficiente para se
classificar dentro das vagas oferecidas para ampla concorréncia, vocé n&o ocupara as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, vocé sera selecionado nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3. E se eu for aprovado como cotista e desistir?
4.3.1. Caso vocé desista da vaga destinada a cotas, a sua vaga sera ocupada por outra pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

4.4. E se nao forem preenchidas as vagas reservadas as cotas?

4.4.1. Havera o remanejamento das cotas. No caso de n&o existirem inscrigdes suficientes para o
preenchimento das vagas de alguma categoria de cotas, as vagas restantes deverao ser destinadas
inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.4.2, Caso néo haja agentes culturais inscritos para as vagas das categorias de cotas, as vagas néo
preenchidas deveréo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.5. Agente cultural que for pessoa juridica ou coletivo pode se inscrever pelas cotas?
4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CMNPJ) podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em gque mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos € coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posigdes de lideranga nas agdes culturais do proponente;
Ill - pesseoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe nas agdes do agente cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composigio gue garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
4.5.2. As peszoasfizicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencheruma
autodeclaragio.

5. ETAPA DE SELEGAO

5.1. 0 que ¢ a etapa de selegao?

5.1.2. A etapa de selegéo & composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuigao ao desenvolvimento artistico ou cultural do Araruna — PB, e sera realizada por
meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 5.2.

5.1.2. A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevdncia social em relagio aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacio de cada agente
cultural é atribuida em fungdo desta comparagéo.

5.1.3. Apds essa analise da Comisséo, serd divulgado o resultado provisdrio da etapa de selegio.

5.2. Quais sdo os critérios de avaliagao?

5.2.1. Acomissao de selegdo vai avaliar e dar ponto as candidaturas de acordo com o quadro a seguir:

Item Critério Escala de atendimento do Critério

Néo Insuficiente Parcial Satisfatéri Pleno
atende o
1 Reconhecida atuago do agente 0 0,5 1,0 1.5 2,0
cultural no municipic de Araruna - PB

2 Integragdo e inovagido do agente o 0,5 1,0 1,5 2,0
cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social. Ex.:
integracdo entre cultura e educacio,
cultura e saude, cultura e meio
ambiente

3 Contribuicdo a populacbes em [1] 0,5 1,0 1.5 20
situacdo de vulnerabilidade social,
tais como idosos, criangas, pessoas
negras, etc)

4 Contribuicéo do agente cultural a(s) 0 05 1,0 1.5 2,0
comunidade(s) em que atua, tais
como realizagéo de agoes dentro da
comunidade,  contratagio  de
profissionais da comunidade etc.

5.2.1. Além da pontuag&o acima, vocé pode ganhar pontos extras, nas seguintes hipteses:

Pontuagdo bénus para proponentes pessoas fisicas

Identificagdo do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao
Extra
A Agente Cultural do Género Feminino 1,0
B Agente Cultural residente em areas periféricas (Zona Rural 1.0
e Areas de menor IDH, dreas periféricas do municipio)
TOTAL EM PONTUAGAO EXTRA 2,0

5.3, Como funciona o sistema de pontuagao?

5.3.1. Cada agente cultural podera receber no maximo 10,0 pontos e no minime 30,0 pontos.

5.3.2. O (a) agente cultural que somar menos de 30,0 pontos sera desclassificado(a).

5.3.3. A pontuagao final serd obtida a partir da soma de todos os pontos, divididos pelo nimero de
avaliadores(as) da comissao de selegéo.

5.4. E se houver empate? Como desempatar?

5.4.1. Havendo empate, sera selecionado(a) o(a) agente cultural com mais pontos nos critérios 1,2, 3e
4 nessa ordem.

5.4.2. Se o empate continuar, um sorteio decidira qual agente cultural sera selecionado(a).

5.5. Quem analisa as inscrigoes?

5.5.1. Uma comisséo de selegao vai avaliar as candidaturas de todos os inscritos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

5.5.2. Fardo parte desta comissdo um coordenador e 02 pareceristas do territorio paraibano, com
notdrio saber, contratados especialmente para estas fungdes, através de edital ou por via de outro
instrumento legal de contratagéo. O coordenador ird acompanhar e registrar os trabalhos.

5.6. Quem NAO pode fazer parte da comisséo de selecio?
5.6.1. Estdo impedidas de participar da comissao de selegio as pessoas que:
| - tiverem interesse direto na matéria;

11-no caso de inscrigho de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem guanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
Il - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cénjuge ou companheiro.
5.6.2. Caso o membro da comissédo se enquadre nas situages de impedimento, deve comunicar a
comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.
Atengao! Os parentes e afins até o terceiro grau séo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.
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5.6. Ndo estou satisfeito com o resultado provisério, o que fazer?

5.6.1.Vocé pode recorrer ao resultado provisorio da etapa de selegéo, preenchendo o Modelo do Anexo
6.

5.6.2. O recurso serd destinado a Comisséo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio do e-mail
ararunapbpnab®gmail.com , conforme o prazo estabelecido no cronograma detalhado no ltem 2.10
deste edital, a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeire
dia util posterior & publicagéo.

5.6.3. Vocé pode apresentar o recurso também de forma escrita, oral ou porvideo. Também podera fazer
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura e Esportes.

5.6.4. Em caso de recurso apresentado de forma escrita ou por video, vocéd pode encaminhar a
documentacio para, ou entregar presencialmente na sede da SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES
em horarios comerciais.

5.6.5. Em caso de recurso apresentado de forma oral, vocé pode comparecer a sede da SECRETARIA DE
CULTURA E ESPORTES em hordrics comerciais para apresentar seu recurso que serd registrado por
servidor publico ou pessoa designada para esta fungio.

5.6.6. Esse resultado serd divulgado didrio oficial do municipio de Araruna e no site oficial do mesmo
hitps: s.araruna.pb gov.

A

| e publicitado a sua divulgagéo para ao agentes culturais nas redes

sociais oficias do Governo de Araruna.
5.6.7. Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

5.6.8. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado sera
divulgado sera divulgade no diario oficial do municipic de Araruna e no site oficial do mesmo

(https: w.araruna pb.gov.brl ) e publicitado a sua divulgagéo para ao agentes culturais nas redes

sociais oficias do Governo de Araruna.

6. ETAPA DE HABILITAGAO

6.1 0 que é a etapa de habilitagio?

6.1.1. E a fase que o agente cultural selecionado na etapa anterior ird apresentar os documentos
listados abaixo e se habilitar, cumprindo todos os critérios que permitam o possivel recebimento do
prémio, se contemplado.

6.2 Qual o prazo para apresentar esses documentos de habilitagao?

6.2.1. O agente cultural selecionado na fase anterior devera encaminhar no prazo estabelecido no
cronograma em tabela contida no Item 2.10. deste edital, apds a publicagao do resultado final de
seleglo, por meio do enderego eletrénico ararunapbpnab@gmail.com ou via plataforma do google
forms os documentos que serdo listados a seguir.

6.2.1. Mas, ATENGAO! A lista de documentos que precisam ser apresentados nessa etapa é diferentes,
a depender se 0 agente € pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo ou coletivo sem CNPJ.

6.3. Quais documentos preciso apresentar nessa etapa?
6.4. Se vocé for agente cultural pessoa fisica:
| - Documento pessoal que tenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
—CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - Contas relativas a residéncia ou declaragao assinada por vocé, para fins de comprovagéo de
enderego.
Atencao! Acomprovagao de residéncia sera dispensada caso vocé:
| - pertenga & comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertenga a populagao némade ou itinerante; ou
Il - se encontrem em situagdo de rua.

6.5. Se vocé for agente cultural pessoa juridica:
|- Documento pessoal do representante legal que contenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagbes da sociedade civil;
Il - ata de assembleia de eleigédo da diretoria, em caso de organizagdes da sociedade civil;

6.3.3 Se vocé fizer parte de grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
| - Documento pessoal do representante do grupo que contenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)
Il - Contas relativas a residéncia ou declaragao assinada pelo representante do grupo, para fins de
comprovacao de endereco.

6.4 Nao estou satisfeito com o resultado dessa etapa. O que fazer?

6.4.1. Vocé pode recorrer ao resultado da etapa de habilitagéo, preenchendo o Modelo do Anexo 6.
6.4.2. O recurso sera destinado a Secretaria Municipal de Cultura € esportes de Araruna - PB, que deve
ser apresentado por meio do e-mail ararunapbpnab@gmail.com ou via plataforma do google forms, no
prazo estabelecido no cronograma no Item 2.10. deste edital a contar da publicagao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a publicagao.

6.4.2. Vocé pode apresentar o recurso de forma escrita, oral ou por video.

6.4.3. Também poderé fazer presencialmente na Sede da SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES em
horario comerciais.

6.4.4. Em caso de recurso apresentado de forma escrita ou por video, vocé pode encaminhar a
documentagéo por meio do e-mail ararunapbpnab@gmail.com_ou entregar presencialmente na Sede
da SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES em horario comerciais.

6.4.5. Em caso de recurso apresentado de forma oral, vocé pode comparecer Sede da SECRETARIA DE
CULTURA E ESPORTES em hordric comerciais para apresentar seu recurso que sera registrado por
servidor publico ou pessoa designada para esta fungéao.

6.4.8. Os recursos apresentados apds o prazo néo seréo avaliados.

6.4.7. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
diario oficial do municipio de Araruna e no site oficial do mesmo (hiips.//www.araruna. pb.gov.br/ ) e
publicitado a sua divulgagao para ao agentes culturais nas redes sociais oficiais do Governo de
Araruna.

6.4.8. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO

7.1 Fui aprovade no resultado final. E agora?

7.1.1. Agora se encerraram todas as etapas do Edital.

7.1.2. Com a sua aprovagdo e assinatura do recibo, vocé recebera o prémio!

7.1.3. 0 dltimo passo sera assinar o recibo de Premiagéo Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital.
7.1.4. Vocé recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade {ou seja, em seu nome). Aguela
que foiindicada no formulario de inscrigdo.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS

ltad.

8.1.Como panhar todos os r e etapas deste edital?

8.1.1. E muito importante que vocé acompanhe todas as etapas e resultados deste edital.

8.1.2. O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no site oficial do Governo de Araruna
(http, rw.araruna.pb.gov. br/

8.1.3. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observéncia quanto aos prazos séo de

AW

inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site
hitps

araruna.pb.gov.br/ /e nas midias sociais oficiais.

8.2. Ainda tem duvidas? Fale conoseco!

8.2.1. Demais informagées podem ser obtidas peloc e-mail ararunapbpnab@gmail.com ou

presencialmente na sede da Secretaria de Cultura e esportes - PB.

8.2.2. Se precizar de ajuda, busque o mediador responsavel pela busca ativa no seu territdrio ou fale
conosco através dos canais oficiais de comunicagéo de SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES.

8.2.3. As questdes nao previstas no Edital serdo solucionadas pela Secretaria de Cultura e esportes de
Araruna - PB.

8.3. Quanto tempo vale o resultado deste Edital?
Avalidade do resultado deste Edital tera validade até 60 dias, apds a publicagéo do resultado final.

9. ANEXOS

9.1. Este Edital &€ composto pelos 5 anexos abaixo, que serdo disponibilizados no site oficial do Governo

de Araruna (https: w.araruna.pb.gov.brl ), bem como disponibilizados na sede da Secretaria de

Cultura e esportes - PB.

Anexo 1- Formulario de Inscrigao

Anexo 2 - Roteiro para inscrigao oral ou por video

Anexo 3 - Trajetoria Cultural

Anexo 4 - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo
Anexo 5 - Termo de premiagéo cultural

Anexo 6 - Formulario de Recurso

Araruna, 06 de maio de 2026

WELLINGTON RAFAEL DA SILVA
Secretario Executivo de Cultura

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2012/2026
AUTOR: VEREADOR LUIS DA SILVA MARTINIANO

CONCEDE TITULO DE CIDADA
ARARUNENSE A SRA. MARIELZA
RODRIGUEZ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicédes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Neste ato, concede-se Titulo de Cidada Ararunense a Senhora
MARIELZA RODRIGUEZ, natural de Jodo Pessoa/PB.

Art. 2° - A presente honraria serd entregue em sessdo solene a ser
determinada pela presidéncia da Cimara Municipal de Araruna/PB.

Art. 32 - A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio,
revogadas as disposicfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA, EM 06 DE MAIO DE 2026.

A
AVAILDO LUIS DE ALCANTARA AZEVEDO
Prefeito Constitucional

JOCIMAR FELIX
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LEI MUNICIPAL N2011/2026
AUTOR: VEREADOR IRAN HERCULES DE ARAUJO MORAIS

DENOMINA DE RUA "MARIA TEREZINHA
LINS FIALHO" TRECHO DA ANTIGA
ESTRADA DA MANIGOBA, NO MUNICIPIO
DE ARARUNA/PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢oes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominade de “MARIA TEREZINHA LINS FIALHO” a rua
perpendicular e limitande-se com 3 Rua Elias Encque dos Santes e a Rua Edite Pinheiro
de Assis, localizada no Centro de Araruna/PB, com as seguintes coordenadas: Latitude:
6231'32"S e Longitude: 35244'22" 0.

Pardgrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executive Municipal, autorizado a
fixar placa com o nome do homenageado como identificacio do bem piiblico.

Art. 2° - A denominacdo de que trata o art. 12 desta lei, € uma homenagem
postuma e reconhecimento pelos relevantes servicos prestados & comunidade e ao
municipio de Araruna/PB.

2 - Fica a Prefeitura Municipal obrigada a dar publicidade a lei
comunicando aos Orgdos constituintes do municipio. da denominagio da rua
mencionada.

Art. 42- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO EM 06 DE MAIO DE 2026.
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Art. 42 - Cessara automaticamente os efeitos da declaracdo de utilidade
piiblica caso a entidade:
I.  Altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a cumpri-la;
II. Seja utilizada para fins politicos, ferindo os principios para qual foi
criada;
III. Utlize recursos piblicos em desobediéncia as legislactes
pertinentes;
IV. Promova atos de desordem ou de incentivo & desobediéncia civil.

Art. 52 -Este reconhecimento tem por objetivo fortalecer a atuacdo da
entidade no territdrio municipal, possibilitando apoio institucional e parcerias com
o poder piiblico, respeitados os limites legais e orcamentarios vigentes.

Art. 62 - A declaracdo de utilidade piiblica ora concedida ndo implica
em qualquer dnus financeiros ao Municipio, salvo quando houver celebracio de
convénios ou parcerias especificas, nos termos da legislacio vigente.

Art. 72- Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacio.

Art. B2- Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA, EM 06 DE MAIO DE 2026.

=
AVAILDO LUIS DE ALCANTARA AZEVEDO
Prefeito Constitucional

LEIMUNICIPAL N2 008/2026
AUTOR: VEREADOR ARIONALDO PINHEIRO DO NASCIMENTO

DECLARA DE  UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIACAO DE
PROTECAO ANIMAL AMIGOS
DOS ANIMAIS, COM SEDE NO
MUNICIPIO DE  ARARUNA
(APAAA),ESTADO DA PARAIBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e en
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica, para todos os efeitos legais,
a Associacdo de Protecdo Animal Amigos dos Animais, entidade sem fins lucrativos,
com sede e foro no Municipio de Araruna, Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ sob
n? 63.524.704/0001-83, que tem por finalidade a protecio, defesa, bem-estar e
conservacdo dos animais, bem como a promocio da educacio ambiental e da
conscientizacio da populacdo sobre os direitos dos animais.

Art. 2° - A Associacio de Protecio Animal Amigos dos animais
desenvolve atividades de relevante interesse social, ambiental e sanitirio, tais
como:

* Resgate, acolhimento e tratamento de animais em situacio de
abandono, maus-tratos ou risco;

* Promocio de feiras de adocido responsavel;

¢ Campanhas de wvacinacio, castracio e controle populacional de
animais;

* Acdes educativas voltadas 3 protecdo e respeito aos animais e ao
meio ambiente;

* Parcerias com o poder piblico e instituicdes privadas para a
execucio de politicas piblicas de protecio animal

Art. 32 - 0 reconhecimento de que trata o art. 12 tem como fundamento
o disposto no art. 12 da Lei Federal n? 91, de 28 de agosto de 1935, considerando
que a entidade:
I. Encontra-se devidamente registrada no Servico Notarial e Registral
de Araruna/PB, conforme a Ata de Constituicio, Aprovacio do Estatuto, Eleicdo e
Posse de Seus membros, registrada sob o n? 1756, no livro A-09, & fl. 288;
II. Possui o Estatuto Social regularmente registrado sob o n2 1757, no
Livro A-09, 4 fl. 290, do mesmo servico registral referido no inciso [;
III. Possui Inscricio Municipal sob n? 110066 e Alvara de Localizacdo e
Funcionamento sob n? 0072/2025, expedidos pela Secretaria Municipal de
Financas, Receita e Tesouraria, da Prefeitura Municipal de Araruna/PB.

LEI MUNICIPAL N2009/2026
AUTOR: VEREADOR ARIONALDO PINHEIRO DO NASCIMENTO

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ARARUNA/PB, A REALIZACAO DE
ACAOSOCIAL DE SAUDE DA MULHER
NODIA INTERNACIONAL DA MULHER
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICiP10 DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢deslegais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no d&mbito do municipio de Araruna/PB a realizacdo
anual de uma Acdo Social de Saude da Mulher, a ser promovida no dia 08 de marco, data
em que se celebra o Dia Internacional da Mulher.

Art. 2° - Acdo de que trata esta Lei sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Araruna, por meio da Secretaria Municipal de Saiide, podendo contar com a parceria
de outras secretarias, 6rgdos piblicos e instituicdes privadas.

Art. 32 - Durante a Acdo Social de Satde da Mulher poderio ser oferecidos
gratuitamente 3 populacio feminina do municipio, entre outros, os seguintes servicos:

1. Exames de mamografia;
II. Exames preventives ginecolégicos;
1II. Consultas oftalmoeldgicas;
IV. Orientacdes e atendimentos voltados & Saide da Mulher;
V. Encaminhamentos para exames e tratamentos especializados;
V1. Palestras educativas e acbes de prevencio e promocio da saiide.

Art. 42 - O Poder Executivo poderd firmar parcerias e convénios com
instituicdes piblicas ou privadas, universidades, clinicas e entidades da sociedade civil

para viabilizar a realizacdo das acdes previstas nesta Lei.

Art. 52 -As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentirias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 62-Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacio.
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LEIMUNICIPAL N2010/2026
AUTOR: PODEREXECUTIVO

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
siMBoOLO INSTITUCIONAL EM
COMEMORACAO AO
SESQUICENTENARIO DO MUNICIPIO
DE ARARUNA - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado, como simbolo institucional no dmbito do Gabinete do
Prefeito do Municipio de Araruna, a “Faixa Prefeital”, distintive para o ocupante eleito e
empossade como Chefe do Poder Executive Municipal.

Paragrafo tinico. O Prefeito devera portar a Faixa de modo inaugural na data
civica de Emancipacio Politica do Municipio, e podera usa-la nas seguintes ocasibes:

. Solenidades de natureza civica-institucional;
1I. Instalacdo da Camara Municipal e posse de seus membros;
III. Posse e/ou investidura de autoridades dos demais Poderes, do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas, e das Forcas Armadas;
IV. Abertura do Ano Legislativo;
V. Apresentacio da Mensagem de Final de Ano;
VI. Datas civicas comemorativas a nivel Estadual e Federal;
VII. Celebracgtes de Convénios, Tratados, Acordos, e Termos de Cooperacio
Internacional e atos congéneres;
VIII. Recepcdo de delegacdes estrangeiras e missdes oficiais no exterior;
IX. Cerimoénias de ordenacdes religiosas;
X. Atos de cunho civico-militar, em consideracdo as forcas de seguranca ou
defesa;

XI. Inauguracdes de obras de grande porte;
XII. Outros atos que por sua natureza sejam representativas da honra e da
dignidade do Municipio de Araruna e de sua populacio.
Art. 22 - Por ocasido da Posse do Prefeito na Chefia do Poder Executivo, serdo
adotados os seguintes ritos:

I - Em caso de reeleicdo, o Prefeito reeleito receberd a Faixa Prefeital das
mios do Vereador que estiver presidindo a Sessdo Solene de Posse apds prestar o
compromisso;

Il - Se presente & Sessdo estiver o Prefeito em término de mandato, este
colocaré a Faixa Prefeital no seu sucessor apds o compromisso, atribuindo-se a tal ato, a
conclusdo do processo de transicio e conferindo a tal rito a eficacia do ato de
transmissido do cargo;

I1I - Nio se verificando, na Sess3o Solene de que trata o caput deste artigo, as
hipéteses dos incisos anteriores, o Prefeito eleito poderd receber a Faixa Prefeital das
mios do Procurador-geral do Municipio, que ficara incumbido de representar o gestor
cessante na referida Sessdo;

IV - Na impossibilidade de seguir nenhum dos ritos dos incisos anteriores, o
Prefeito eleito comunicara ao Vereador Presidente da Sessio Solene o nome do Servidor
Plblico do quadro efetivo do Municipio de quem deseja receber a Faixa Prefeital.

Art. 32 - A Faixa Prefeital ora instituida sera confeccionada de acordo com as
seguintes diretrizes;

I - Constituir-se-4 de uma peca tiracolar em tecido cetim, produzida levando
em consideracio os simbolos e cores oficiais do Municipio, e funciona como distintive do
cargo de Prefeito Municipal;

II - A peca terd 2m (dois metros) de comprimento por 12cm (doze
centimetros) de largura, intercaladas com a cor azul nas laterais e branco no intermeio,
medindo cada uma 4cm (quatro centimetros);

III - A peca, na sua parte central e frontal constard fixada o brasdo do
Municipio, terminando com uma roseta de 19cm (dezenove centimetros) de didmetro
nas cores azul e brance, tendo no centro um botioc azul de 3,5cm (trés centimetros e
meio) de didmetro;

IV - A peca serd usada a tiracolo no sentido da direita para a esquerda.

Art. 42 - Fica autorizado proceder com ajustes meramente de ordem
instrumental visando adequacio is medidas pessoais do agente piblico que, diplomado
pela Justica Eleitoral, estiver na iminéncia de ser investido no cargo de Prefeito
Municipal.

Art. 52 - As despesas com o atendimento da presente lei correrdo a conta das
dotagcées consignadas no orcamento vigente do Gabinete do Prefeito.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogam-se as
disposigdes em contrario.
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