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Prefeito Availdo Luis de Alcantara Azevedo

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N® 058/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Estabelece critérios técnicos de merito e desempenho
para o processo seletivo destinado ao exercicio das
fungdes de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das escolas
publicas da educagio basica do Municipio de Araruna/PB
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARUMNA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigées que lhe confere o artigo 41, inciso V da Lei Organica do Municipio de
Araruna.

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 206 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o inciso VIII do art. 32, os incisos | e Il do art. 14 e o art. 15
da Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Macional;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
que instituiu o Plano Macional de Educacgao - PNE, e da Lei Federal n® 15.388, de 14
de abril de 2026, que aprova o Plano Macional de Educagio, bem como a Lei
Municipal n® 65/2015, que aprova o Plano Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o compromisso com a educagao de qualidade social,
inclusiva, democratica e participativa, com seus alicerces nos direitos e valores
humanos e ainda das escolas e das familias, e assim, a parceria com os diversos
setores da sociedade civil e a intersetorialidade, para o desenvolvimento da
educagao municipal;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Resolucio CIF n®
15, de 12 de junho de 2025, que aprova as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria da gestao e dos indicadores afins;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto dispbée sobre os critérios técnicos de mérito, desempenho e
procedimento para a realizacio de processo seletivo para o desempenho da funcao
de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das escolas plblicas de educagio basica do
Municipio de Araruna/PB, a fim de assegurar a observancia do disposto no art. 14, §

17, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencido e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB.

§ 1°. S3o preé-requisitos para selegao de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das escolas
publicas da educagao basica do Municipio de Araruna/PB:

a) Ter vinculo efetivo ou comissionado na Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Araruna;

b) Formagio em Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou licenciado na are
da educacao reconhecido pelo MEC;

c)} Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Araruna/PB

ha, no minimo, 3 (trés) anos, na atividade de magisterio, e comprovar
experiéncia minima de 1 (um) ano em regéncia de sala de aula;

d) Atender aos requisitos de formagaoc em Gestao Escolar estabelecidos
no Edital do Processo Seletivo, observada a carga horaria minima
exigida para o exercicio da funcao;

€) Nao ter sofrido sangio administrativa disciplinar;

f) Nao ter condenagido em processo criminal, com sentenca transitada
em julgado;

g) Atender aos requisitos previstos no Edital do Processo Seletivo;

h) Nao ocupar cargo eletivo.

§ 2°. Em casos excepcionais, para as escolas localizadas no campo, caso ndo haja
profissionais do magistério inscritos com Licenciatura Plena, poderao inscrever-se
professores com formagaoc em Magistério, em nivel medio, nos termos do art. 62 da
Lei n® 9.394/1996.

Art. 2° Para a selecao de candidato a desempenhar a funcao de Gestor Escolar e
Gestor Adjunto das escolas publicas da educaciao basica do Municipio de
Araruna/PB, o orgao dirigente da educagao publicara Edital com as diretrizes e
requisitos necessarios para participagdo, bem como estabelecera o prazo para
efetivar a inscrigao.

Art. 3°. O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo constituida por
no minimo 3 (trés) membros, com experiéncia no ambito da Educagao Basica e da
Gestdo Plblica Municipal, que serde nomeados por meio de Portaria pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo de Gestor Escolar e Gestor Adjunto devera
ocorrer em trés etapas, compreendendo:

1. Analise Curricular;
1. Analise do Plano de Gestao; e

1. Apresentagao do Plano de Gestao.

Art. 4° A inscricdo dar-se-a mediante o preenchimento do formulario
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagac e a apresentagdo dos
documentos exigidos no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo dnico. Implicara na eliminagao do candidato o nao atendimento aos
requisitos, as etapas & a documentagao exigida no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo.

Art. 5°. Os Gestores Escolares e Gestores Adjuntos das escolas publicas serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observando a classificacdo do Processo
Seletivo e os critérios de mérito e desempenho estabelecidos neste Decreto e no
Edital do Processo Seletivo.

Art. 6°. A designagao para o exercicio da funciao de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto tera duracio de 2 (deis) anos, permitida a recondugio consecutiva,
mediante aprovagao em novo Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A posse dos Gestores Escolares das escolas plblicas da educagao
basica do Municipio de Araruna ocorrera apos a finalizagao do processo seletivo.

Art. 7°. Em caso de vacancia para o desempenho da fungio de Gestor Escolar e
Gestor Adjunto, a Secretaria Municipal de Educagao analisara a lista de
classificados e habilitados no Processo Seletive e informara ao Chefe do Poder
Executivo, a quem cabera efetivar a nomeagao.

Art. 8°. O Gestor Escolar ou Gestor Adjunto podera ser destituido da fungao antes
do término do periodo de designagaoc, mediante decisao fundamentada da
autoridade competente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, guando
deixar de cumprir as atribuigdes do cargo, apresentar desempenho insatisfatorio ou
praticar infragao disciplinar, na forma da legislagao vigente.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA/PB, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Ay )
Availdo Lis de Alcantara Azevedo
Prefeito Municipal

EDITAL N® 01/2026 - SEMED, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO DE
GESTORES ESCOLARES E GESTORES ADJUNTOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, NO5 TERMOS DO DECRETO N°
058, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A Prefeitura Municipal de Araruna/PB através da Secretaria Municipal de
Educacgdo, e a vista do Decreto n® 058/2026, tornam piblico o Processo Seletivo
Simplificado (P55) para a selegdo de Gestores e Gestores Adjuntos das escolas da

Rede Municipal de Ensino de Araruna/PBE.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O Processo de Qualificacdo para o exercicio da funcio de Gestor e Gestor
Adjunto das Instituigdes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal observara
o5 principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestao
democratica do ensino publico, pluralisme politico, igualdade perante a lei,
valorizacdo dos profissionais da educagdo, promogdo da integragdo, instituicido de
ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia & melhoria da qualidade social da educacde basica pablica, conforme
previsto no Decreto n® 058/2026, GAB/PREF.
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1.2 O Processo Seletivo Simplificade para funcao de Gestor e Gestor Adjunto da
Rede Municipal de Ensino de Araruna/PB sera regido por este Edital, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio.

1.3 As Instituicdes de Ensine da Educacdo Basica de que trata este Edital
compreendem as Creches Municipais, as Escolas de Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Rede Publica Municipal de Ensino de Araruna/PB,
conforme ANEXO V.

1.4 O Processo Seletive Simplificado para a Fungao de Gestor e Gestor Adjunto sera
realizado em atendimento & Meta 19 do PNE-Planc Macional da Educagido, PME-
Plano Municipal de Educagao e ao Decreto n® 058 de 14 de setembro de 2026, que
visam a efetivagdo da Gestdo Democratica no dmbito das Unidades Escolares.

1.5 O Processo Seletive Simplificado para a Fungéo de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto destina-se a selegdo de profissionais com vinculo efetive ou comissionado
na Rede Municipal de Ensino de Araruna/PB, observados os critérios de mérito e
desempenho estabelecidos no Decreto n® 05872026, para o exercicie da funcio pelo
periodo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdc consecutiva mediante novo

processo seletivo, nos termos do art. §° do referido Decreto.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 Para atuar no cargo de Gestor e Gestor Adjunto das escolas da Rede Municipal
de Araruna/PB, o candidato (a) deve enquadrar-se nos seguintes requisitos basicos
exigidos:

* Ser servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissdo do quadro do Magistério

Pablico Municipal;

* Estar ha no minimo 3 (trés) anos, em exercicio na atividade de Magistéric na
Rede Pablica Municipal e ter exercido, pelo menos, 1 (um) ano em regéncia
de sala de aula;

» Possuir licenciatura plena em Pedagogia efou licenciado na area da
educacio reconhecido pelo MEC;

* Apresentar Plano de Gestao Escolar no ato da inscricio;

* Possuir disponibilidade para o exercicio da fungao, cbservadas a carga

horaria e as demais condigdes previstas neste Edital;
» Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

* Ter concluide, ne minime, 50% da carga horaria do Curso de Formacao
para Gestor Escolar, com carga heraria minima de 160 horas até a data da
posse;

* MNao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo (PAD) no periodo
de 2 (dois) anos anteriores & publicacao deste Edital.

* MNé&o possuir condenacao criminal transitada em julgado incompativel com

o exercicio da fungio.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAOQ

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo serfo realizadas, exclusivamente, por
meio do Formularie de Inscricde disponibilizade no enderege eletréniceo
https:/fforms.ale/g745 Xt TEM95vitWwJlA, no periodo compreendido entre 16 a 18

de setembro de 2026, encerrando-se as 23h5%min do dltimo dia de inscrigae,

conforme cronograma constante no Anexo VIl deste Edital.

3.2 O candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcdo antes de efetuar a inscrigdo, e de conhecer todos os termos
deste Edital.

3.3 A inscrigéo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
tomadas, sendo condigdo fundamental para a participagdo no Processo Seletivo,
3.3.1 No ato da inscrigio deverdo ser anexados os seguintes documentos:

l. Documento oficial com foto vigente;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lll. Certidio de gquitacdo eleitoral, que podera ser emitida através do site
eletronice  do  Tribunal Superior Eleitoral, disponivel através do link:
https: f fwww. tse.jus.br/servicos-eleitorais /certidoes/ certidao-de-quitacao-
eleitaral;

IV. Copia autenticada do diploma ou certidio de conclusio do curso de
Licenciatura Plena, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, acompanhados do respectivo histdrico escolar
contendo as informagdes previstas no Parecer CME/CES n? 37972004 £, quando
exigido para atendimento aocs requisitos deste Edital, copia autenticada do
certificado ou diploma de pés-graduagfo em Gestdo Escolar, Gestdo Educacional,
Supervisdgo Escolar, Orientagio Educacional ou area correlata, igualmente

acompanhados do respectivo historico escolar.

V. Cdpia autenticada do certificado de conclusdo do curso de formagie para
Gestor Escolar com carga horaria minima de 160 (cente e sessenta) horas,
conferme previsto no Decreto n? 058/2026, ou declaracde emitida pela instituicao
responsavel pela formagdo que comprove a conclusde de, no minime, 50%

(cinguenta por cento) da carga horaria do curso, contende a carga horaria ja

cumprda, quando admitido pelo referdo Decreto.

Declaracao Padrao, conforme Anexo ll, de concordancia em disponibilidade para
cumprimento de regime de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais e de nédo
condenacao em processo disciplinar em orgéo da Administracao Publica Direta e

Indireta nos Gltimes 05 (cinco) anos.

3.4 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar a Unidade Escolar para a
qual pretende concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o correto
preenchimento da inscricdo.

3.5 A inscricdo no Processo Seletivo para a funcdo de Gestor € Gestor Adjunto fica
restrita a uma Unica Unidade Escolar, pertencente a Rede Municipal de Ensino,
conforme quadro de vagas disponivel no Anexo V.

3.6 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas

gratuitamente, ndo sendo cobrada qualquer taxa de inscricéo dos candidatos.

4. DA AFERICAC DOS CRITERIOS TECHICOS (REQUISITOS EXIGIDOS) - {12 etapa)

4.1 Para aferigac dos critérios técnicos exigidos serdo verificados os documentos

relacionados no Anexo | durante o procedimento de inscrigao.

4.2 O candidato{a) devera anexar toda a documentacao comprobatoria exigida

neste Edital.

4.3 Nao sera homologada a inscrigéo do candidate (a):

a) Que nio seja servidor efetive ou ocupante de carge em comissao do quadro do

Magistério Publico Municipal;

b) Que ndoc esteja ha no minimo 3 (trés) anos em exercicio na atividade de

magistério na Rede Pablica Municipal de ensino, e nao tenha exercido 1 (um) ano

em regéncia de sala de aula;

c) Que nao seja habilitade em licenciatura plena em Pedagogia e/ou licenciado na

area da educacdo reconhecido pelo MEC;

d) Que nio esteja em pleno gozo dos direitos politicos;

) Que nao tenha enviado a documentacdo completa constante no item 3.3.1 no ato da
inscrigao;

f) Que nao tenha enviado o Plano de Gestao Escolar ne ato da inscrigac.

5. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - (2° etapa)

5.1 O Plano de Gestdo Escolar constitui um protocolo de intencdes que o

candidate (a) assume mediante a Unidade Escolar que pretende gerir e resultara

em Termo de Compromissc a ser assinade pelo (a) candidato (a) escolhide por

ocasido do ato de nomeacdo.

5.2 0 documento devera ser elaberado em conformidade com o modelo do Anexo

Il - Modelo do Plano de Gestdc Escolar, do presente Edital, com viabilidade
operacional, uma vez classificado para a funcio, ofa) Gestor (a) podera ter seu
trabalho acompanhado, monitorade e avaliade mediante as propostas e metas
explicitadas.

5.3 O Plano de Gestdo Escolar devera abranger um periodo de 2 (dois) anos que
corresponde a um mandato.

5.4 A proposta do Plano de Gestdo Escolar (22 Etapa) sera avaliada em até 100
{cem) pontos, distribuida entre os critérios previstos no item 6.2 deste Edital. 5era
considerado aprovado o candidato(a) que obtiver 50 (cinguenta) pontos do total de

100 (cem) pontos, devendo estar embasada na Matriz Macional Comum de
Competéncias do Gestor Escolar, em suas seguintes dimensdes:

A) Politico-Institucional;

B) Pedagogica;

C) Administrativo-Financeira; e

D) Pessoal e Relacional.

5.5 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) buscar os dados publicos
referentes & Unidade de Ensino para a qual concorre, para subsidiar a elaboracéo
deo seu Plano de Gestdo Administrativo e Pedagdgico, bem como apresentar o Plano
de Gestao Escolar nos termos deste Edital.

5.6 0 documento digital devera estar em um GOnico arquivo no formato PDF, com
suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 50 MB, com resolugio que
permita a perfeita leitura do conteldo.

5.7 0 Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado em formato digital (PDF)
acompanhada da documentacio comprobatéria dos titulos no ato da inscrigdo.

5.8 Nao serdo considerados para avaliagdo documentos ilegiveis, com rasuras ou

emendas, nem os que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.
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5.9 Mao havera, em hipotese alguma, outra data, herario ou forma para a entrega
do Plano de Gestdo Escolar, assim como, ndo serdo aceitos documentos enviados
por e-mail, correspondéncia ou afins.

5.10 Mao sera homologade o Plano de Gestdo Escolar em desacordo com a
legislacio wigente, podendo, inclusive, importar na desclassificacdo do
candidate(a).

5.11 Sera desclassificado e candidate(a) cujo Plane de Gestdo Escolar contenha
plagio, copia total ou parcial, falsidade ou gualquer outra forma de fraude que
comprometa sua autoria intelectual. O candidate(a) & integralmente responsavel
pelo conteddo apresentado e devera demonstrar dominio e capacidade de defesa
do Plano perante a Banca Examinadora, sendo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa quando houver indicies de irregularidade.

5.12 Sera considerado eliminade deste precesso seletivo, o candidato(a) que ndo

entregar o Plano de Gestdo Escolar ne ate da inscricio.

6. DA AVALIACAO TEORICA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR-PGE PELA BANCA
EXAMIMNADORA - (22 etapa)

6.1 As analises do Plano de Gestao Escolar serdo realizadas por banca constituida
pela Assessoria Educacional do Municipio, conforme portaria publicada no Diario
Oficial do Municipio.

6.2 Para analise do Plano de Gestao Escolar, serdao analisados os seguintes critérios;

TOTAL DE
CRITERIOS DE AVALIAGAO Png(LSSEgR PONTOS
(SOMATORIO)

Oa 10 pontos
Oa 10 pontos

Contetdo

Clareza e crganizacdo da
apresentacdo escrita do plano
Seguranga e dominio tedrico
na elaboracio do plano
Exposicao Coerente
Alinhamento da PGE ac Planc
Municipal de Educacéo
Alinhamento do PGE a
Dimensao Pedagogica
Alinhamento do PGE a
Dimensio Administrativa

0a 10 pontos

Oa 10 pontos

0Oa 10 pontos

0a 10 pontos

0a 10 pontos

Al.mharrlent? do P(.]E a 0a 10 pontos
Dimensao Financeira

Alinhamento do Plano de

Gestéo a Gestdo Democratica

e Participacao da 0210 pontos
Comunidade Escolar

Aplicabilidade pratica 0a 10 pontos
Total de pontos 100 pontos

6.3 Serdo elaborados instrumentos padrées de avaliagdo pela banca examinadora,
conforme os critérios acima definidos;

6.4 Sera considerado aprovade na 2* etapa o (a) candidato (a) que obtiver, no
minimao, 50 (cinquenta) pontos, correspondentes & média aritmética igual ou
superior a 5,0 (cinco), cbservados os critérios de avaliagde previstos no item 6.2
deste Edital. Sera considerado inapto o(a) candidate{a) gue obtiver pontuacio

inferior a 50 (cinquenta) pontos, correspondente & média inferior a 5,0 (cinca).

7. DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTA - (32 etapa)
7.1 A terceira etapa do Processo Seletive Simplificade (PSS5), de carater
classificatorio e eliminatdrio, sera realizada no Auditério da Secretaria Municipal de
Educacio - PB, localizado na Rua Pe. Targine Sobrinheo, N° 22, Centro, Araruna/PB,
periodo das 08h as 12h e das 13h as 17h, conforme cronograma disponivel no
Anexo VI deste edital.

7.2 Somente os candidatos (as) aprovados nas etapas anteriores serdo convocados
para a apresentagac do Plano de Gestdo Escolar e entrevista;

7.3 A definicio da ordem de apresentacdo sera realizada através de sorteio
publico, nao cabendo, portanto, direito de escolha pelas partes sobre data, hora ou

local de apresentacao;

7.4 0 candidato(a) devera comparecer ao local designado para a entrevista com

antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, conforme convocacio publicada.

7.5 Mio havera segunda chamada para a etapa, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato(a);

7.6 Para a apresentagdo o candidato(a) podera utilizar os meios técnicos e
audiovisuais que julgar necessarie, desde que compativeis com as instalagbes onde

serdo realizadas as apresentagdes;

7.7 Serao disponibilizados aos candidatos: sistema de som, datashow ou projetor
multimidia para apresentacao.

7.8 As apresentagdes terdo o tempo maximo de 15 minutos, apés a apresentacgao
do Plano pelo candidato(a) serdo realizados os questionamentos da Banca de
Avaliacio.

7.9 A entrevista tera duragdo maxima de 15 minutos.

7.2.1 A avaliacdo da apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar e da entrevista sera
realizada em uma escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, conforme os critérios
constantes na tabela deste item. 5era considerado aprovado na 3 etapa ofa)
candidate(a) que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos, correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima. Sera considerado inapto ofa)

candidato(a) que obtiver pontuacéo inferior a 30 (trinta) pontos.

TOTAL DE
PONTOS POR PONTOS

CRITERIOS DE AVALIAGAO C
DIMENSAQ (SOMATORIO)

Compreensao do tema e
justificativa para exercer a
funcéo

Entendimento, objetividade na
explicagao dos
questionamentos.

Norma Culta; conhecimento
Educacional; capacidade de
interpretacéo das informacdes
e organizagdo dos argumentos;
e dominios dos mecanismos
linguisticos de argumentagio.
Capacidade de demonstrar,
Qrganizar, gerenciar rotinas e
solucionar conflitos;
Conhecimenteo dos documentos
que regem a Educagao
Municipal;

Relacionamento satisfatorio e
adequadeo com educandos,
responsaveis legais e equipe
escolar e técnica municipal.
Total de pontos

0a 10 pontos

0a 10 pontos

0a 10 pontos

0a 10 pontos

0a 10 pontos

0a 10 pontos

60 pontos

7.10 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdc do tempo previsto para a
aplicacdo das entrevistas;
7.11 Serao elaborades instrumentos padrées de avaliagde pela banca, conforme os
critérios acima definidos;
7.12 Mo dia da realizagdo da entrevista e defesa, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe efou pelas autoridades presentes, informacdes

referentes ao conteldo das entrevistas e/ou critérios de avaliagdo/classificacio.

8. DA REMUNERACAO:

8.1 Os candidatos designados para o exercicio da fungdc de Gestor Escolar ou
Gestor Adjunte farde jus a remuneragdc prevista na legislagde municipal,
observada a natureza do vinculo funcional do servidor, sendo:

| - para os servidores efetivos, a remuneragdo correspondente a fungio, nos termos
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) do Magistério PlUblico Municipal
e da legislacdo vigente;

Il - para os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, a
remuneragao fixada na legislagde municipal aplicavel aos respectivos cargos.
Paragrafo Unico - A remuneracdo sera custeada com recursos do FUMDEE,

observada a legislacdo vigente.

9. DA NOMEAGAQ:
9.1 A nomeacdo para Gestor ou Gestor Adjunto terd duracdo 02 (deis) anos, a
contar da data da homologagdo.

9.2 0 exercicio da fungao tera inicio na data estabelecida no ato de nemeacio.

10. DO CHAMAMENTO E DESIGMAGCAQ PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

10.1 - As vagas para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo de acordo com
a planilha que segue em anexo e por escola.

10.2 - Para a atribuicdo da fungdo de Gestor Escolar e Gestor-Adjunto prevalecera
a nota obtida pelo candidato(a) e a aplicacéc dos critérios de desempate, gerando
nova classificacdo entre os convocados, que servira de ordem por Unidade Escolar.
10.3 A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera utilizada

apenas para fins de desempate entre candidatos que obtiverem igualdade na
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pentuacdo final do Processo Seletive Simplificado, ebservada a tabela de pontuacao

constante do Anexo .
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 - Em caso de empate na classificacdo final, terdo preferéncia, sucessivamente,
os candidatos que:

| - possuirem maior idade.

Il- ebtiverem a maior pentuacac na 3® Etapa - Apresentacio do Plano de Gestao
Escolar e Entrevista;

Ill- obtiverem a maior pontuagdo na 2° Etapa - Avaliagdo Tedrica de Plano de
Gestao Escolar;

IV - obtiverem maior pontuacio na Prova de Titulos, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

VW - possuirem maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensina de
Araruna/PB;

12. DOS RESULTADOS:

12.1 - Os resultados das etapas do PSS serdo divulgados conforme o cronograma no

DMarie Oficial do Municipio (https:/ /fwww.araruna.pb.gov.br/diaric-oficial/).

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 Mio serdo aceitos recurses sem a devida fundamentacdo, identificacdc ou
interpostos através de procuragio.
13.2 Os resultados des recursos serao divulgados no site institucional da Prefeitura

Municipal de Araruna, no enderego: https://www.araruna.pb.gov.br/diario-

oficial/.
13.3 O resultade preliminar e final do processo seletivo serda divulgado no site
institucional da Prefeitura Municipal de Araruna, no endereco:

https: / f'www.araruna.pb. gov.br/diario-oficial/.

13.4 O presente Processo Seletive destina-se a selegao de profissionais para o
exercicio das fungdes de Gestor Escolar e Gestor Adjunto, mediante nomeacgac pele

Chefe do Poder Executivo, observado o disposto no Decreto 058 /2026, ndo

implicando provimento de cargo publico efetivo.

13.5 A realizagdo da inscrigdo implica conhecimento e aceitacdo do previsto no
edital.

13.6 Nao serdo fommecidas declaragdes, certiddes ou atestados relativos a
classificagio ou a pontuagao obtida peles candidatos, considerando que todos os
resultados serdo publicades oficialmente no Diardo Oficial do Municipio.

13.7 A apresentacdo de eventuais recursos referente as etapas do P55, ocorrerdo

por e-mail, devendo ser enderecado para o e-mail: educacao@araruna.pb.gov.br ,

com o assunto: Recurso, devendo ser enviado até as 23h59min da data constante
no Cronograma.
13.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo

Seletivo.

Araruna/PB, 14 de setembro de 2026.
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Availdo Luig' de Alcantara Azevedo
Prefeite Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUMNA

_ ANEXO1 .

MODELO DE CURRICULD PARA PROVA DE TiTULOS

DADOS DA INSCRICAO
N DA

- ESCOLA A QUAL CONCORRE A VAGA DE [ COD. DA~ UNIDADE
INSCRICAO GESTOR(A) ESCOLAR ESCOLAR
CURRICULUM VITAE

PRESTAR APENAS AS INFORMACOES PASSIVEIS DE CONFIRMACAO
DADOS PESS0AIS:

Nome: Matricula:

Identidade (RG): CPF: Data de nascimento:
1/ /!

Naturalidade: Estado Civil:

Endereco: N=:

Bairro: [ Cidade: Cep:

Telefone: | Telefone:

Email:

SITUACAD FUNCIONAL ATUAL
UNIDADE ESCOLAR EM QUE TRABALHA | |
[ CARGO/FUNCAO QUE EXERCE I |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO 7/ FUNCAD HAESCOLA MUNICIPAL ONDE PLEITETA AVAGADE |
GESTOR({A)
1 2 anos 3 4 anos 5 anos
ano anos
1 2 anos
ano
1 2 anos
ano
1 2 anos
ano
1 2 anos
ano
1 2 anos
ano
1 2 anos
ano
1 2 anos
ano
CARGO / FUNCAO EM OUTRA ESCOLA OU QUALQUER SECRETARIA OU
AUTARQUIA MUNICIPAL

1 2 anos 3 4 anos 5 anos
ano anos
1 2 anos 3 4 anos 5 anos
ano anos
1 2 anos 3 4 anos 5 anos
ano anos
1 2 anos 3 4 anos 5 anos
ano anos
1 1 anos 3 4 anos 5 anos
ano anos
1 1 anos 3 4 anos b anos
ano anos
T 1 anos 3 4 anos 5 anos
ano anos

FORMACAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA

DOUTORADO

NOME  DO| NOME _  DA| MUNICIPIO, DA[UF|DATA _  DE| CH.
CURSO INSTITUICAQ INSTITUICAO CONCLUSAD
MESTRADO

NOMEDO | NOWE DA _ TUNICIPIO DA UF [ DATA DE _ CH.
CURSO INSTITUICAO INSTITUICAO CONCLUSAO
ESPECTALIZACAD

NOMEDO | NOME DA _ MUNICIPIO DA UF | DATA DE _ CH.
CURSO INSTITUICAO INSTITUICAO CONCLUSAQ

NOME DO NOME DA _ MUNICIPIO DA UF | DATA DE _ CH.

CURSO INSTITUICAD INSTITUICAO CONCLUSAO

HORAS EM GESTAQ ESCOLAR

NOME DO NOME DA _ MUNICIPIO DA UF| DATA DE _ CH.

CURSO INSTITUICAD INSTITUICAO CONCLUSAO
OBSERVACOES:

1. Tedas as informagées referentes a formagdo académica ou tempe de servigo,
devemn ser devidamente comprovadas conforme os critérios descritos do Edital
01/2026 do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas para a Fungao
de Gestor(a) Escolar;

2. As copias de todos os documentos apresentados devem ser autenticadas ou
acompanhadas dos originais para serem conferidos no ato do recebimento pelo
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

Setor de Recursos Humanos;
3. Prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideologica, na forma do

Art, 299 do Cédige Penal (Decreto - Lei Federal n® 2.848/1940),

- PB, de de 2026

Assinatura do Candidato(a)

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

A avaliacdo de titulos terd carater exclusivamente classificatério, sendo utilizada
apenas para fins de desempate entre candidatos que obtiverem igualdade na
pentuacae final do Processo Seletive Simplificado, conferme previsto neste Edital.

i i PONTUACAOD
TITULO PONTUACAO H
< MAXIMA
Doutorade na area da Educagdo ou Gestao
Escolar, reconhecido pelo MEC 10 pontos 10 pontos
Mestrado na drea da Educacio ou Gestao 8 pontos 8 pontos

Escolar, reconhecido pelo MEC

Especializacdo (minimo de 360 horas) na area

da Educacgao, reconhecide pelo MEC. 5 pontos por 10 pontos
certificado P

Curso de aperfeigoamento ou formacac 7 pontos por

continuada em Gestdo Escolar, com carga cl:‘tiﬁc:a%‘:: 6 pontos

horaria minima de 160 horas

Exercicio de fungao de gestae escolar (Diretor, 2 t .

Wice-Diretor, Gestor Escolar ou equivalente) na anSDcnon{;;E?il: 10 pontos

Rede Pdblica de Ensino

Exercicio no magistério da Rede Municipal de 1 ponto por ano

Ensino de Araruna/PB, além do tempe minimo p[éompl:[gtc 6 pontos

exigido para inscricio.

Pontuagdo maxima da Prova de Titulos: 50 (cinquenta) pontos.
Regras para avaliagdo dos titulos

1. Somente serdo pontuados os titulos devidamente comprovados mediante
apresentacido de decumenteo oficial.

2. 0Os titulos deverdo ter side concluidos até a data de encerramento das
inscrigdes.

3. Mao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados ou que nac permitam a
comprovacao das informagdes prestadas.

4, Cada titulo sera pontuado apenas uma dnica vez, vedada a contagem
cumulativa do mesmo certificado para mais de um item.

5. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante declaracao
expedida pelo érgdo competente ou outro documento oficial equivalente.

6. A pontuagdo obtida na Prova de Titules sera utilizada exclusivamente para
fins de desempate, ndo sendo somada as notas das demais etapas do
Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

ANEXO Il
DECLARAGAO PADRAO

Eu, 5 matricula funcional
n° e CPF n® ., inscrito{a) para participar do
Processo Seletivo Simplifica - PS5 para a Fungéo de Gestor(a) Escolar, declaro que
ndo estou respondendo e nem estou apenado em inquérito administrativo, até a
presente data.

Declarc também, que ndo possuo grau de parentesco com nenhum membro
ocupante dos cargos da Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Simplificado.

Declare por fim, que estou ha anos, em efetivo exercicioc na
atividade de magistéric na Rede Pdblica municipal e tenho exercido periodo
superior a dois anos em regéncia de sala de aula, e que conforme item

deste edital. que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais estabelecida pelo Edital n® 01/PMA, que dispde sobre o
Processo Seletive Simplificade para Gestor (a) Escolar da Prefeitura Municipal de
Araruna/PB.

Declare, ainda, que estou ciente do item » do Edital regulamentador
deste Processo Seletivo Simplificado, que estabelece: “A prestacio de declaragdo
falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importara
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragio,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.™
Estou ciente que prestar declaragio falsa implica em crime de falsidade
ideoclogica, na forma do Art. 299 do Cadigo Penal (Decreto - Lei Federal n*

FPREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUMNA

ANEXOWm
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
TRABALHO COLABORATIVO PARA GARANTIA DA APRENDIZAGEM
2026/2028

2026

Rua Professor Moreira, 21 - Centro - CEP: 58.233.000 - Araruna/PB
CNPJ - 08.927.105/0001-00 - E-mail: educacac@araruna. pb.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

| 1. IDENTIFICACAQ

a

Instituicdo:

b) Mome do Proponente:

c) Telefone:

d) E-mail:

e) Tempo de experiéncia no magistério e em sala de aula:
f) Tempo de experiéncia na gestao escolar:

g) Coordenacdo Regional de Educacao:

h) Municipio:

i) Etapas de Ensino da Unidade:

i) Periodos de Funcionamento:

2. DIAGNOSTICO

A Escola Municipal , situada na
Avenida * i . SIM, bairro,
/PB atende alunos da Educacao

Infantil e Ensino Fundamental.

Gestdo Pedagogica:

v Equipe gestora, pedagdgica e professores que compartilham os mesmos ideais
tendo em wvista elevar os padries de desempenho dos estudantes, oferecendo a
eles oportunidades de se tornarem protagonistas no processo de aprendizagem.

+ Taxa com o indice de aprovacdo atingiu 100%, reprovagio e de abandono 0.

v Engajamento da equipe gestora, pedagogica e professores em prol das metas da

escola.

v Proficiéncia no basico em Matematica e Lingua Portuguesa no CHCA.

v Foco dos estudantes visando a elevacéo do nivel de desempenho para que

possam alcancar melhores resultados nas avaliagées internas e externas.

2.848/1940).
- Paraiba, de de 2026
Assinatura do(a) Candidato (a)
JOCIMAR FELIX Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA o

Gestao Administratival/Financeira
05

¥ Servidores administratives gue realizam seu trabalhe com compromisso e
dedicacio colaborando para a escola acolher bem os estudantes e demais

servidores.

v Aaplicagdo e prestacdo de contas dos recursos materiais e financeiros recebidos,

dentro do prazo legal estabelecido.

Gestdo de pessoas e Gestao Relacional.

+ Participacio de todos os representantes dos segmentos da comunidade escolar.

v Uma escola acolhedora que proporciena oportunidades de participacao da
. Rua Profs Moreira, 21 - Centre - CEP: 58.233.000 - Ar; /PB CHPJ - 08.927.105/0001-00 - E-mail
comunidade escolar. preibrpdai R e e

v Afalta de cooperacdo de algumas familias no acompanhamento da vida

escolar dos estudantes. - -
GESTAQ ADMINISTRATIVA/FINAMCEIRA - Metas e Acoes para 2027 e 2028

e META ACAD OBJETIVO

3. JUSTIFICATIVA

1]

A Gestdo Escolar compreende a organizagdo da escola promovendo

condigdes efetivas para garantir o avanco do processo de ensino-aprendizagem. Assim,
as agdes da escola devem estar pautadas e articuladas em quatro dreas fundamentais: o

pedagégica, administrativa, financeira e de recursos humanos.

Dessa forma, o Plano de Gestao Escolar (PGE) € relevante para a Escola
Municipal , visando uma gestao pautada em principios =

democraticos, promovendo a participagdo da comunidade escolar na tomada de
decisdes, com valorizacdo da autonomia e da corresponsabilidade, possibilitando a

equipe gestora atuar nas dimensées pedagégica, administrativa, financeira e de recursos

humanaes, articuladas aos setores da Secretaria Municipal de Educacgéo = -
GESTAO ADMINISTRATIVA/FINAMCEIRA - Metas e Acoes para 2027 e 2028

HE META ACAD OBJETIVO

GESTA DGICA (ENSIND E ) - Metas e Agdes para 2027 e 2028

i
03
Rua Professor Moreir: Centro - CEP: 58.233.000 - Araruna/PB CHPJ - 08.327.105/0001-00 - E-mail:
br
Rua Professor Moreira, 21 - Centra - CEP: 58.233.000 - Araruna /PB CHPJ - 08.327.105/0001-00 - E-mail:
GESTAO DE PESSOAS - Metas e Aces para 2027 € 2028
CH WETA ACAD OBJETIVO

o ot

05 -

s
JOCIMAR FELIX Assinado de forma digital por Araruna-PB

DIAS:00747839476 JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476
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GESTAO DE PESSOAS - Metas  AcBes para 2027 e 2028 |

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

e | TRABALHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO'E REALIZACAD DAS

L META ACAD OBJETIVO
R ANEXO V
- RELACAO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
A DESCRICAO C.H. o
COD. INEP MOME DA ESCOLA/CRECHE MUNICIPAL DO CAIEGO SEMANAL N® VAGAS
25059122 |EMEF JOANA MARIA DA CONCEICAO Gestor Escolar 40h o
o 25122193 |CRECHE MARLIETE ALVES PESSOA Gestor Escolar 40 h 01
25058924 |CRECHE JOSE CLAUDINO DE ARAUJO Gestor Escolar 40 h 01
25058932 |CRECHE BEMEDITA TARGIMO MARANHAO Gestor Escolar 40 h 01
75000072 [EMEF JOAD ALVES Gestor Escolar 40h 01
25059181 |[EMEF MOMSENHOR SEVERINO CAVALCANTE | Gestor Escolar 40 h 01
DE MIRANDA
[ 25059289 |EMEF ANTONIO PINHEIRO DE ASSIS Gestor Escolar A0k 01
25059386 |[EMEF MARIZETE ARAUJO BEZERRA Gestor Escolar 40 h 01
25055408 [EMEF RITA MUMES DA COSTA Gestor Escolar 40 h 01
25059165  [EMEF EM TIMBAUBA Gestor Escolar 40h 01
25059580 |PRE ESC BRANCA DE NEVE Gestor Escolar 40 h 01
25105272 [EMEF SAO LUIS Gestor Escolar 40 h 01
PREFEITURA MUNICIPAL 25059556 [EMEF PROF. JOAO MORETRA SOARES Gestor Escolar | 40h 1]
Total| 13 vagas
DE ARARUMA
; DESCRICAO CH. .
COD. INEP NOME DA ESCOLA MUNICIPAL DO CAI‘R;SO SEMANAL N® VAGAS
ANEXO IV EMEF JOAO ALVES GESTOR 40H
25000012 ADJUNTO 02
MODELO DO FORMULARIO DE RECURSDS 25059122 [EMEF JOAMA MARIA DA CONCEICAD ALB?LIIr?It(O 40H o1
35059181 [EMEF MONSENHOR SEVERINO CAVALCANTE GESTOR 40H 01
i = DE MIRANDA ADJUNTO
ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA BANCA DE AVALIACAQ DO PROCESSO 25059386 |FMEF MARIZETE ARAUJQ BEZERRA GESTOR A0H o1
SELETIVO SIMPLIFICADO - P55, RESPOMSAVEIS PELO JULGAMENTO DO PROCESSO ADJUNTO
SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA  GESTOR(A)ESCOLAR, REGIDO PELO EDITAL 75059556 |EMEF PROF. JOAD MOREIRA SOARES GESTOR A0H 01
N*01/2026 - SEMED. ADJUNTO
TOTAL | 06 VAGAS

Candidato(a):

{ldentificacao obrigatoria)

. PR o . LKy
N® de Inscrigdo: N° DO CPF: 3% PREFEITURA MUNICIPAL
== _. 7 DE ARARUNA

Eu, (Mome) candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Simplificado para

a Funcao de Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisdo da analise do: ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO / EVENTO DATA
PUBLICACAD DO DECRETO 058/2026 14709
FUN[)N.&ENTM;.S.O: [ CANCAMENTO DO EDITAL DO P55 14709
PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DO PSS 15/09
[ PERTODO DE TNSCRICOES DO PS5 (1% ETAPA] 16 a T8/09
DIvU LGA%AO DA RELACAOQ PRELIMINAR DE INSCRITOS 28109
SENTACAD DE RECURSO CONTRA A TISTA PRELIMINAR 29709
DE INSCRITOS

AO DE 30709

INSCRICOES HOMOLOGADAS
PERIODO DE ANALISE DOS PLANOS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E 05a 23/10
PEDAGOGICO (2® ETAPA)

RESULTADO PRELIMIMAR DA AMALISE DOS PLAMOS DE TRABALHO 26/10
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO (2° ETAPA)
- PB, de de 2026.

[ SULTADD 27710
PRELIMIMAR DA AMALISE DOS PLANOS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E
PEDAGOGICO (22 ETAPA)

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS  RECURSOS E RESULTADO FIMAL 29/10
DA ANALISE DOS PLANOS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

(2% ETAPA)

CONVOCACAO PARA A AFRESENTACAD DO PLANOD DE TRAEALHO 04711

ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO E ENTREVISTA (32 ETAPA)

PERIODO PARA REALTZACAD DAS APRESENTACOES DO5 PLANCS DE 16a 27/11
ENTREVISTAS (32 ETAPA)

DIVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR DO P55 09/12
PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PSS 10/12
DIVULGACAC DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO 18712
PRELIMINAR E DIVULGACAO DO RESULTADO FIMAL DO PSS,

HOMOLOGACAD DO RESULTADO FINAL 28/12

PREFEITURA MUNMICIPAL DE ARARUMA/PB, 14 DE SETEMBRO DE 2026,

-

A e \

ﬂw A/

Availdo Léis de Alcantara Azevedo
Prefeito Municipal

JOCIMAR FELIX Assinado de forma digital por Araruna-PB
DIAS:00747839476 JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
[ingio

Ly

GOVERMO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE ARARUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DIRETORES - EDITAL 01/2026

FICHA DE CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - 12 ETAPA

N® DOCUMENTOS COMPROBATORIOS CONFERE
1.1 Decumente oficial de identificagdo com foto (RG, CNH ou () Sim () Nzo
" | equivalente)
1.2 | Cadastro de Pessoa Fisica - CPF { ) Sim () Nao
. ertidac de quitagio eleitoral im £l
1.3 | Certidéo d itagao eleitoral ) Sim () Na
Diploma de curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou na
area da educacao, expedido por instituigdo de ensino superior = =
1.4 reconhecida pelo MEC. () 5im () Nao
1.5 Certificado ou diploma de pés-graduacio, quando exigido pelo Edital, () Sim () Nao
" | acompanhado do respective histdrico escolar
Certificade de conclusio do Curso de Formagdo para Gestor Escolar
1.6 (minimo de 160 horas) ou declaragdo da instituigio responsavel () Sim () Nao

comprovando a conclusdo de, no minimo, 50% da carga horaria, nos
termos do Edital

Comprovagéo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
1.7 | Araruna/PB ha, no minime, 3 (trés) anos, na atividade de magistério, { ) Sim () Nao
e de experiéncia minima de 1 (um) ano em regéncia de sala de aula

1.8 | Declaragéo Padréo (Anexo Il do Edital), devidamente assinada { ) 5im () Mao
1.9 Plano de Gestao Escolar elaborado conforme o modelo constante no {) Sim ( ) Nao
“" | Anexo |ll do Edital
Araruna/PB, de de 2026,

Rua Professor Moreira, 21 - Centro - CEP: 58.233.000 - Araruna/PB
CNPJ - 08.927.105/0001-00 - E-mail: educacac@araruna. pb.gov.br

R

GOVERNO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE ARARUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE GESTORES ESCOLARES
E GESTORES ADJUNTOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

BANCA AVALIADORA - AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

MOME DO CANMDITATO{A):

ESCOLA/CRECHE MUNICIPAL

REGISTRO DA AVALIACAQ DA BANCA EXAMINADORA
BANCA ASSINATURA DO AVALIADOR NOTA TOTAL DE PONTOS
AVALIADOR 1
AVALIADOR 2
AVALIADOR 3
AVALIADOR 4
Araruna/PB,__ de de 2026.

PORTARIA N° 20/2026 - SEMED, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui Comissao Organizadora, Avaliadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026
para selegdo de Gestores Escolares e Gestores Adjuntos da Rede
Municipal de Ensino de Araruna/PB, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;.&O DE ARARUNA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigoes que lhe sao conferidas pela Portaria n® 056/2025 - Gabinete do Prefeito,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do art. 206 da Constituigdo da Repuiblica Federativa
do Brasil de 1988, que estabelece a gestio democratica do ensino publico como principio

da educagdo nacional;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII do art. 3°, nos incisos | e Il do art. 14 e no art. 15
da Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagac Nacional, que

estabelecem principios e diretrizes relacionados a gestdo democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, & 1°, da Lei Federal n® 14.113/2020, que
regulamenta o Funde de Manutengac e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, especialmente quanto a observancia
de critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento do cargo ou funcao de

gestor escolar;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 058/2026, de 14 de setembro de 2026, que
estabelece critérios técnicos de meérito e desempenho para o processo seletivo destinado
ao exercicio das funcoes de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das escolas publicas da

Educacdo Basica do Municipio de Araruna/PB;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Decreto Municipal n® 058/2026 estabelece que o Processo
Seletivo sera acompanhade por Comissdo constituida por, no minime, 03 (trés) membros,
com experiéncia no ambito da Educagao Basica e da Gestao Publica Municipal, nomeados

por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educacgio;

CONSIDERANDO o Edital n® 01/2026 - SEMED, de 14 de setembro de 2026, que regulamenta
o Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Gestores Escolares e Gestores Adjuntos da
Rede Municipal de Ensinc de Araruna/PB, observados os critérios de merito e desempenho

estabelecidos no Decreto Municipal n® 058/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a organizacao, o acompanhamento e a
avaliagdo das etapas do Processo Seletive Simplificado, com observancia aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e isonomia;
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comiss3c Organizadora, Avaliadora e de Acompanhamente do
Processo Seletive Simplificado n® 01/2026, destinado a selegdo de candidatos para o
exercicio das fungoes de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das escolas publicas da Rede

Municipal de Ensino de Araruna/PB.

Art. 2°. A Comissao Organizadora, Avaliadora e de Acompanhamento sera composta por 03
(trés) membros integrantes da Assessoria Educacional de Municipie, conforme

designacao a seguir:

| - Maria do Socorro Trindade de Souto Macedo de Gusm3o - Assessoria Educacional deo

Municipio, Presidente da Comissio;

Il - Glaucileide Paulo Bernarde da Silva - Assessoria Educacional do Municipio, Membro

da Comissio;

11l - Glaucikleide Paula Bernardo da Silva - Assessoria Educacional do Municipio, Membro

da Comissio.
Art. 3°. Compete a Comissao:

| - acompanhar, organizar e supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado
n® 01/2026, em conformidade com o Decreto Municipal n® 058/2026 e com o respectivo

Edital;

Il - analisar a documentagao apresentada pelos candidatos, observando os requisitos e

critérios estabelecidos no Edital;

Il - realizar a analise curricular e dos documentos comprobatérios apresentados pelos

candidatos;
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IV - analisar e atribuir pontuagdao aos Planos de Gestao Escolar apresentados pelos

candidatos, de acordo com os critérios e instrumentos de avaliagio estabelecidos no Edital;

V - participar da avaliagio da apresentagao dos Planos de Gestao Escolar e das entrevistas,

observando os critérios estabelecidos no Edital;

VI - elaborar e preencher os instrumentos de awvaliagdo, atas, registros e demais

documentos necessarios a formalizacdo das etapas do Processo Seletivo;

VIl - apreciar os recursos e demais situacdes relacionadas as etapas do Processo Seletivo,

observados os prazos e procedimentos estabelecidos no Edital;

VIl - garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e isonomia durante a realizagdo do Processo

Seletivo;

IX - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo os resultados das avaliagbes e a

classificagdo final dos candidatos para os procedimentos administrativos cabiveis.

Art. 4°. Os membros da Comissao deverdo atuar com imparcialidade e responsabilidade,
observando as normas estabelecidas no Decreto Municipal n°058/2026, no Edital n® 01/2026

- SEMED e nos demais atos que regulamentam o Processo Seletivo.

Paragrafo unicoe. O membro da Comissao que possuir relagae de parentesco com candidato,
interesse direto ou qualquer outra situagdo que possa comprometer sua imparcialidade

devera declarar-se impedido de atuar no respectivo caso.

Art. 5° A Comissdo exercera suas atribuigdes até a conclusio de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, incluindo a analise dos recursos, a divulgagao do

resultado final e os demais procedimentos necessarios a conclusao dos trabalhos.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Araruna/PB, 14 de setembro de 2026.

YOulws Ray omadis peom | iviae
Herlens Rayana das Neves Lima Oliveira Secretaria
Municipal de Educagao
Mat. 12015
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