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INSTITUI A GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE ARARUNA-PB, FIXANDO SUA
ESTRUTURA, ATRIBUICOES, CARGOS A
ELA VINCULADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ARARUNA, 6rgao
de execucao da politica de seguranca publica municipal, que nasce vinculada
organizacionalmente a4 Secretaria de Infraestrutura Obras e Servicos Urbanos do
Municipio, uniformizada, organizada e calcada nos principios de hierarquia e
disciplina, com as seguintes atribuicdes:

I — Exercer, no ambito do Municipio de Araruna, a vigilancia preventiva e
comunitaria, promovendo a mediacao de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

II - Prevenir e inibir atos gue atentem contra os bens, instalagoes e
servigos municipais e a seguranca escolar, na protecdo da mulher, da crianca,
jovens e idosos;

III - Atuar no exercicio da educacéo, fiscalizacdo, de maneira a orientar e
disciplinar o transito municipal, realizando, inclusive, atividades preventivas,
voltadas a seguranca de transito, nas vias e logradouros municipais;

IV - Proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipioc de Araruna, adotando medidas educativas, preventivas ou
coercitivas, como for conveniente e de acordo com a Legislacéo vigente;

V - Atuar em parceria e colaboracao com outros orgaos estaduais ou
federais, mediante solicitacdo destes, assim como atender a situacdes
excepcionais, sempre visando o bem comum;

VI - Atender a populacac guando da ocorréncia de eventos danosos ou
catastrofes naturais, em auxilio a Defesa Civil e autoridades do Municipio;

VII - Atuar em parceria e colaboracao com outros Municipios limitrofes,
no sentido de adotar agdes visando solucdo de conflitos ou problemas de natureza
administrativa, acontecidos em areas de limites territoriais;

VIII - Auxiliar os Orgaos municipais de controle ambiental, fiscal, de
vigilanecia em saltide, no exercicio das suas atribuicdes, gquando devidamente
solicitado ao Comandante da Guarda;

IX - No exercicio da fiscalizagdo ambiental, autuar os infratores com
base na legislacao ambiental vigente;

X - Coordenar e fiscalizar o transporte puiblico no ambito do Muniecipio
de Araruna, de maneira a fazé-lo funcionar satisfatoriamente para a populacio, de
maneira a determinar o cumprimento da legislacao federal, estadual e municipal
vigente;

XI - Intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e
instalagbes municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo
poder publico municipal;

XII - Atuar de forma preventiva e ostensiva nos eventos publicos com a
finalidade de garantir o disciplinamento e a seguranca e a manutencaoc da ordem
publica;

XIII - Fiscalizar o exercicio do comeércio e a prestacao de servicos
ambulantes nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as
atividades de fiscalizacao, dentre as quais a apreensao de mercadorias irregulares
ou improprias, destinando o efetivo necessario para a pronta atuacéo.

AL DA COSTA ARAUJO

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Araruna é uma instituicao ptablica
municipal, de carater civil, uniformizada e armada, de acordo legislacao aplicavel,
que tem a funcao de protecao municipal preventiva, ressalvadas as competéncias
da Unido e do Estado da Paraiba. A atuacdo da Guarda Civil Municipal é baseada
nos principios da protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas, preservacdo da vida e diminuicao de perdas,
por meio de patrulhamento preventivo/ostensivo e uso progressivo da forca.

§1° - Os servidores publicos integrantes da Guarda Civil Municipal
atuardo nos turnos diurno e noturno, de acordo com a legislacdo aplicavel, e
obedecerdo ao Regimento Interno da Corporacio e ao Regime Juridico Unico do
Municipio de Araruna — PB.

§2° - O Regimento Interno da Guarda sera elaborado e devidamente
publicado no prazo de 180 dias, a partir da sancao da presente lei.

Art. 3° - A admissao no cargo de Guarda Civil Municipal de Araruna, far-
se-a4 através de concurso pliblico, na forma da legislacdo vigente, com avaliacao
fisica e intelectual para o exercicio da funcao, sujeita a obtencao, pelo candidato,
da credencial de Guarda Civil Municipal junto a Secretaria de Seguranca Piblica
do Estado da Paraiba.

§1° - O efetivo da Guarda Civil Municipal de Araruna fica estabelecido
em 25 (vinte e cinco) vagas, sendo 01 (um) Comandante, 01 (um) Supervisor, 03
(trés) Inspetores e 20 (vinte] Guardas Civis Municipais.

§2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concurso
Pablico, de provas e titulos, com a finalidade de suprir os cargos aqui criados,
podendo contratar em carater temporario e de emergéncia, igual numero de
pessoas para ocupar tais cargos, ou guantos se facam necessarios de imediato a
partir da publicacdo da presente lei, pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 4° - - A Guarda Civil Municipal é composta por servidores com
formacao em nivel médio e curso de formacao técnico-profissional especifico para a
funcao e atendendo condicoes técnicas para os servicos atribuidos a Corporacao.

§1° - Para a admissao do Guarda Civil Municipal devera ser observado:

I - Aprovagao em Concurso Puablico;

II - Formacao de nivel médio;

III - Avaliacdo fisica;

IV - Avaliacao psicologica.

V - Idoneidade moral comprovada por investigacac social e certidoes
expedidas perante o Poder Judiciario Estadual e Federal.

§2° - Antes da entrada em exercicio das funcdes o Guarda Civil
Munieipal devera ser aprovado em Curso de Formacéo de Guarda Municipal a ser
ministrado sob a responsabilidade do Municipio em consonancia com o disposto e
Matriz Curricular Nacional da SENASP.

Art. 5° - A Carreira de Guarda Municipal tem como principios hasicos:

I - A mobhilidade que permita ao Guarda Municipal, nos limites legais
vigentes, a prestacéo de servicos de seguranca de exceléncia;

II - O desenvolvimento profissional co-responsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetorias na carreira;

Il - Progressao horizontal e vertical por merecimento.

Art. 6° - A carreira de Guarda Civil Municipal & estruturada de forma
vertical em trés niveis de igual natureza e crescente complexidade e de forma
horizontal por oito niveis descritos de “a” a “h™

§1° - A Progressao vertical com a mudanca de nivel far-se-a, exigindo-se
que o servidor tenha se tornado estavel no cargo e conte com pelo menos 3 (trés)
anos de exercicio funcional ininterruptos de nivel para nivel, observando os
seguintes critérios:
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I - Nivel [ - Formacao de ingresso no quadro funcional da Guarda
Municipal;

II - Nivel II - Formacao de ingresso no quadro funcional da Guarda
Municipal e curso de formaclo e aperfeicoamento para exercicio de Guarda
Municipal, com diploma emitido por institnicao reconhecida pelo 6rgao de controle;

II - Nivel III - Formacao de ingresso no quadro funcional da Guarda
Municipal; curso de formacdo e aperfeicoamento para exercicio de Guarda
Municipal, com diploma emitido por instituicdo reconhecida pelo érgéo de controle
e curso de formaco em nivel superior em qualgquer area.

§2° - A progressao horizontal dar-se-a por antiguidade ou merecimento,
entre os niveis de “a” a “h", fazendo jus a progressao o servidor que exercer sua
funcéo de forma ininterrupta pelo periodo de 5 (cinco) anos para o critério de
antiguidade, ou antes por merecimento, observado os seguintes critérios

cumulativamente:

I - Assiduidade;
II - Comportamento probo, condizente com o cargo;

III - Nao possuir processo de natureza criminal em andamento no
periodo avaliativo;

IV - Nao registrar afastamento do cargo por qualquer motivo por periodo
igual ou superior a 180 (cento e oitenta dias) nos ultimos 2 (dois), consecutivos ou
nao, salvo as férias e as licengas para tratamento de saude;

V - Nao ter sofrido nos ultimos 5 (cinco) anos sansao em processo
administrativo com pena de suspenséo;

§ 3° - Também fara jus a progressaoc horizontal, de forma excepcional e
dispensado os critérios de antignidade e merecimento descritos no paragrafo
anterior, o servidor que praticar ato notdrio de grande repercussao,
reconhecimento e valoragio social, em defesa do patriménio municipal e da
sociedade ararunense.

§ 4° - Para progressao funcional de que trata este artigo, devera o
servidor apresentar requerimento por escrito ao Poder Executivo com informagoes
do preenchimento dos requisitos, que deverad ser analisado no prazo de 30 (trinta)
dias do recebimento.

Art. 7° - O efetivo da Guarda Civil Municipal é fixado em 25 (vinte e
cinco) vagas, de conformidade com o §1° do Art. 3° desta Lei, e atuardo em turnos
diurno e noturno, de acordo com a Legislacao de regencia.

Art. 8° - A estrutura hierarquica e funcional da guarda municipal é
composta por:

I — Comandante: 01
II - Supervisor de Operagoes: 01
oI - Inspetores: 03

IV - Guardas Civis Municipais: 20

Art. 9° - O cargo de Comandante da Guarda Municipal, serd de
provimento em comissao, e sera exercido, preferencialmente, por profissional com
formacéo e experiéncia em seguranca publica.

Art. 10 - O cargo de Supervisor de Operagdes, serd de provimento em
comissdo e exercido por profissional com formacdo militar ou experiéncia em
seguranca publica.

Art. 11 - A funcao de Inspetor sera exercida por membro da Guarda
Munieipal, cujo comportamento, capacidade de lideranca e conhecimento cultural,
assegure condicbes de desenvolvimento de relagdes praticas para aperfeicoamento
dos servicos, atuando ainda como fiscalizador e elo de ligacdo entre o comando e
os guardas municipais.

Paragrafo finico. Os inspetores atuarao com as seguintes funcoes:
I - De protecac ao patrimonio;

II - Ao meio ambiente;

III - Fiscalizagéo de transito e transporte publico.

Art. 12 - O vencimento do servidor integrante da Carreira Guarda Ciwvil
Municipal correspondera ao padrao e referéncia da Tabela constante no Anexo I,
desta Lei.

Art. 13 - Os vencimentos dos cargos em comissao e a gratificacao de
funcéo estdo previstos nos Anexos II e IIl, respectivamente.

Art. 14 - Fica criada a gratificacdio de risco de vida, na base de 20%
[vinte por cento) do vencimento inicial do cargo de Guarda Municipal, em atividade
operacional, ndo sendo a mesma devida nos casos de afastamentos previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 15 - O integrante da carreira de Guarda Municipal devera qualificar-
se, aperfeicoar-se e especializar-se na area propria de sua carreira, objetivando a
capacitacdo permanente através de programas de formacdo e aperfeicoamento de
carater obrigatorio e desenvolvimento continuado.

Art. 16 - O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que for
indiciado por autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de imediato
afastado do desempenho das atribuicées proprias do cargo, exceto as
administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de protecio ao interesse
publico.

Art. 17 - A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ARARUNA contara com
Assessoria Juridica prestada pela Assessoria Juridica Especial Municipal.

Pardgrafo Unico - A Assessoria Juridica Especial Municipal
acompanhara o planejamento e execucoes das operacoes previstas no Art. 1° desta
Lei, de maneira a prevenir excessos, que possam terminar em acoes judiciais,
contra o Municipio, além de zelar pelo cumprimento do Regimento Interno e o
Regulamento Disciplinar, processando as queixas, apuracdo de transgressdes
disciplinares e punicao do efetivo.

Art. 18 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
abertura de Crédito Especial na vigente Lei Orcamentaria Anual para 2023 (LOA
2023), no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), de acordo com as
previsoes orcamentarias de gastos com implementacdo e operacionalizacdo da
Guarda Civil Municipal constantes nos Anexos da presente lei, observando a
devida compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento PPA-2022/2025 e
LDO-2022.

Art. 19 - As atribuicdes dos cargos criados pela presente Lei serdo
descritas no Regulamento Disciplinar da Guarda.

Art. 20 - O Regimento Interno, o Regulamento Disciplinar, a Ouvidoria, a
Corregedoria, bem como os demais atos necessarios a execucdo da presente Lei
serdo editados por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicacao da presente Lei.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando
as disposicoes em contrario.
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
REFERENCIA
A B E D E E G H
NIVEL
GMI 130200 | 143220 | 157542 | 173298 190826 | 209838 | 230857 253723
GMIl 149730 | 184703 | 181173 | 199m 219220 | 241142 | 285258 291781
GMIll 172190 | 1.89408 | 208349 | 229184 | 252103 | 277313 | 3.05044 335549

OBS Aos valores acima serdo acréscimo de 20% na forma do Art 14, desta Lei

OBS.2- QUANTIDADE DE CARGOS ADMISSIVEL 20 (WINTE) VAGAS.

‘ ANEXO Tl ' ‘

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO NIVEL VENCIMENTO REPRESENTACAQ VAGAS
COMANDANTE Unico 1.302,00 1.302,00 01
SUPERVISOR DE OPERACOES Unico 1.302,00 661,00 o1

OBS. Aos valores acima serdo acréscimo de 20% na forma do Ant. 14, desta Lei

ANEXO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ (FUNCAO DE CONFIANCA)
[ FUNGAOD [ NEL ] VENCIMENTO [ REPRESENTACAD |  VAGAS
| INSPETOR | unice | 1.302,00 | 325,50 | 03
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