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Orgao Oficial do Municipio, Lei N° 80/90, DE 15.07.1990

PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 020/2023 - GAB-PREF
AUTCR: PODER EXECUTIVO

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM A OBRA SOCIAL
NOSSA SENHORA DA GLORIA - FAZENDA DA
ESPERANGA DOM MARCELO PINTO CAVALHEIRA
EM GUARABIRA-PB, VISANDO A
IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMA DE ACOLHIDA
E REABILITAGAO DE JOVENS EM SITUACAOD
DE VULNERABILIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ARARUNA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE ARARUNA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuig¢des legais, fago saber que
a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar convénic com a Obra Social Nossa
Senhora da Gléria - Fazenda da Esperanga Dom Marcelo Pinto
Cavalheira em Guarabira-PB, organizagdo de carater
filantrépico reconhecida por sua atuacgd3oc na recuperagio e
acolhida de jovens em risco social, com o objetive de
implementar um programa de acclhida e reabilitacio
destinade a Jjovens em situagd3c de vulnerabilidade
residentes no municipio.

€ 1° 0 convénio estabelecido com a Fazenda da
Esperanga sera regido pelos termos e condigdes estipulados
no instrumento a ser celebrado entre as partes, em
conformidade com a legislacdoc vigente.

§ 2° 0 wvalor do convénioc poderd ser reajustado
financeiramente peloc indice de reajuste do salario
nacional.

Art. 2° - 0 valor do convénio serid de um salario
minimo por cada pessca cadastrada para o programa de
acolhida e reabilitacdo de dependé&ncia quimica e reinsercgio
na sociedade.

Paragrafo ntunice - © wvalor sera destinado a
despesa para o custeio da permanéncia da pessca nas

instalagdes na Fazenda da Esperanga, devidamente
acompanhada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS & ou o Centro de Referéncia Especializadeo de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 3° 0 programa de acoclhida e reabilitacgdo
terad como principais objetivos:

I. oOferecer apoio, cuidados e tratamento a
jovens em situagdc de wvulnerabilidade sccial, gque se
encontrem em situagdc de risco, vulnerabilidade ou
dependéncia quimica;

I1. Proporcionar aos Jovens acolhidos um
ambiente seguro, saudavel e acolhedor, favorecendo sua
reinsergdoc social, familiar e no mercado de trabalho;

III. Promover a capacitagdoc profissicnal dos
jovens, buscando a formag3o de competéncias e habilidades
que contribuam para a reintegracdc desses individuos na
sociedade;

IV. Estimular a participagdoc dos Jjovens em
atividades culturais, educativas e esportivas, visando o
desenvolvimento integral de suas potencialidades;
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V. Estabelecer parcerias com b6rgdos publicos,
organizacdes da sociedade civil e empresas locais, wvisando
a ampliagic das oportunidades e recurscs para os jovens
atendidos.

Art. 4° A Fazenda da Esperanga serad responsavel
pela execugdo do programa, cabendo-lhe a tarefa de:

I. Promover o acolhimentco, acompanhamento e
assisténcia integral acs jovens acolhidos, assegurando-lhes
dignidade e respeitoc em todas as etapas do processo de
reabilitacdo;

II. Desenvolver atividades socioeducativas e
terapéuticas gque possibilitem a ressocializacd3o e a
reconstrugdo dos lagos familiares dos jovens em acolhida;

III. Manter registros precisos e atualizados das
acgdes desenvolvidas, bem como dos resultados cobtidos junto
acs Jovens assistidos, garantinde a transparéncia e
efetividade do programa;

IV. Realizar parcerias com instituigdes de
ensinc e empresas para a insercdo dos jovens no mercado de
trabalho, apés a conclusioc do processo de reabilitacdo;

V. Promover a articulagdc com os Orgios
municipais de assist&ncia social e satde, wisando a

integragdc do programa com as politicas publicas
existentes.
Art. 5° - Para fazer face a cobertura de despesas

decorrentes da operacionalizacd3c desta Lei, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial ao
vigente Orgamento Municipio de Araruna, de gque trata a Lei
Orgamentaria Anual - LOA para 2023 (Lei n°019/2022, de 03
de dezembro de 2022), no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais), destinados a acorrer despesas com a “MANUTENGCAO DE
CONVENIO CoM A FAZENDA DA ESPERANCA DOM MARCELO
CAVALHEIRA", que objetiva apoiar as atividades de
Acolhimento e Reabilitacd3c de Jjovens do Municipioc de
Araruna, em situagdc de risco e vulnerabilidade social,
mediante internag3oc destes na referida instituicgioe
filantropica.

Paragrafo Unico - 0s recursos necessarios e
suficientes & cobertura das despesas decorrentes da
implantagdo e operacionalizacdc (manutengdc) dos servigos
que serdoc ofertados, serd3c oriundos do propric Tesouro
Municipal (Ordinarios/Recursos Proprios), discriminados na

forma abaixo:

. . VALOR FONTE DE
ESPECIFICACAO DO DESTINACAO_ /
. PREVISTO RECURSOS
BEM)/SERVICO UTILIZACAD
RS (ORIGEM)
Implantagdo e | Convénio com Instituicdo
Manutengdo das | Filantrdpica para fins de Internagdo
Ordindrios /
Atividades do Servico de |de Jovens em situacdo de Risco e 15.000,00
Proprios
Acolhimento e Reabilitagdo | Vulnerabilidade Social. Fazenda da
de Jovens. Esperanca Dom Marcelo Cavalheira
Art. 6° - 0 wvalor de gue trata o artigo

antericor obedecerid & seguinte classificag3c funcional
programatica e de acordo com o Inciso II, do Art. 41 e
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Art. 43 da Lei Federal de n® 4.320/64, de 17 de Margo de B . . . . . .
1964 - III — Os niveis dos profissionais serdoc referenciados

pelas fungdes exclusivamente exercidas na Estratégia

" de Sands da Familia, independente das suas
Unidade Orcamentdria: 02050 -  SECRETARIA  DE  ASSISTENCIA  SOCAL E . . ; i )
quantidades e tipe de vincule (servidor efetive,
DESENVOLVIMENTO HUMANO L. . .
A comissiocnade, cu contratade por excepcional interesse
Fungéio: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL P P
£ piblice) com desempenhe individual mensuradeo por
Sub-Fungio: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE indicadores da equipe participante do quadrimestre e
Programa: 0021 - AMPARO A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE empenhada no desenvelvimento do Programa Previne
Projeto/Atividade: 2.096 - IMPLANTACEO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO Brasil;
DE ACOLHIMENTO, E REABILITACAO DE JOVENS.
Elemento de Despesa: 3390.43 - SUBVENCOES SOCIAIS IV - Tomando-se como base o percentual da remuneragio
Valor: -R§ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS). . .
Fonte de Recursas: 15001000~ RECURSOS ORDINARIOS / LIVRES por desempenho (B80% do recurso integral Previne
Brasil) , serid o mencionado recurso assim distribuido:
TOTAL: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS).

a) Valores por nivel de fungdes exercidas para um

quadrimestre inteiro, pré-fixado para a Egquipe de
Art. 7° - 0 valor de que trata o artigo 5° desta lei, Saide da Familia;

sera coberto com recursos oriundos de remanejamentos de

dotagdes consignadas no proprioc orgamento do municipio,

mediante Decreto, de conformidade com o Art. 42 da Lei a.l) Niwvel I:

Federal de n°® 4.320/64, de 17 de margoc de 19564,

preservando-se aquelas dotagdes que contemplam o pagamento 1. Madico: 5% (cince por ecento);

de Pesscal e Encargos, Obrigagdes Patronais e Amortizagdo . L. B

e Sservicos da Divida. 2. Enfermeiro, Secretirios de Saide, Coordenadores,
farmacéuticos, bioquimicos e apeoiadores gque exijam

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua nivel superior para exercicio das fungdes, gue

publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario. contribuem e auxiliam no desenvelvimente  dos

indicadores de desempenho: 48% (quarenta e oito

orcento) .
WEE 0, ARARUNA - PB, 26 DE SETEMBRO DE 2023. P )

>~ Il a.2) Nivel II:
f 71/ )
[/ [ t" 1. Téenicofauxiliar de enfermagem, digitadores e
[ -
( J:g.' L. apoiadores/assessores de sande que contribuem
da Aratajo i . P

N 7y 7 . . eauxiliam no desenvolvimento dos indicadores de
Prefeito Consgitucional

/ desempenho:16% (dezesseis por cento).

2. Agentes Comunitarios de Saude das APS:

19% (dezenove porcento) ;
LEI MUNICIPAL N° 021/2023 — GAB-PREF
3. Agentes da Vigilancia em Saude (ambiental,
AUTOR: FODER EXECUTIVO epidemiclégica e sanitaria), Recepcionistas das APS e

Laboratério: 12% (doze por cento).

ALTERA A LEI N° 31/2021, QUE Serdo destinados aos profissionais divididos pela
CRIA O PREMICO DE QUALIDADE E quantidade deprofissionais, considerando como wvalor
INOVA[;I\Q — PROJETC PREVINE de referéncia o percentual daclassificagio da Equipe
BRASIL NoO MUNICiPIO DE de Saiide da Familia;”

ARARUNA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 3° - Altera oparagrafo I do Art. 12° da Lei municipal

n® 31/2021, gque passam a vigorar com a seguinte redagfo:
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE ARARUNA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber gque a Cémara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: “I - Casos de abandono e desligamento da equipe antes

do pagamento do quadrimestre apurado;”
Art. 1° Fica acrescido na Lei Municipal 31/2021 o inciso IV

do Paragrafo 1° do Art. 32°, gque passa a vigorar com a ssguinte
redagdo: Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo,
“IV — O servidor que ingressar na Equipe ja iniciado ficando revogadas as disposigdes em contrario.
o quadrimestre, fara jus ac recebimento proporcional
3 "
ac periodo trabalhado. GABINETE Do,.pﬁzEr'EITO, ARARUNA - PB, 26 DE SETEMBRO DE 2023.
|
Art. 2°Rltera os incisos II, IIT & IV & alineas “a”, “a.l1", r |
“a.2” e “a.3” do Art 10° da Lei n® 31/2021, gue passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

) Ja( ,
“II — B80% (oitenta por centeo) serdoc destinados aos d C ‘5"'

profissiconais da Atengdoc Basica, médico, enfermeiro sgitucional

técnico efou auxiliar de enfermagem, recepcionistas, 4
agentes Comunitarios de Salude wvinculados as devidas
Equipes de Salude da Familia, Secretariec de Saude,

Secretarios Executivos de Sande , Coordenador da

Vigildncia Epidemiolégica, Coordenador de Vigildncia
Sanitaria, Coordenador de Vigiléneoia Ambiental,
Coordenador de Imunizagdo e apoiadores diretamente
ligados aos indicadores de desempenhoe do Programa
Previne Brasil, independentes dos vinculos dos mesmos
com o municipio, diretamente empenhados no
desenvolvimente do Programa Previne Brasil sob forma
de Prémico de Qualidade e Inovagdoc. A distribuigdo
deste recursec sera realizada entre os profissioconais
baseada nos cargos exercidos durante o gquadrimestre

avaliado.

JOCIMAR FELIX Assinado de forma digital por Araruna-PB
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LEI MUNICIPAL N° 022/2023 — GAB-PREF
LUTOR: DODER EXECUTIVO

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER PARCELA DE COMPLEMENTACAO
DE VENCIMENTO A0S ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM, E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM,
INTEGRANTES DO QUADRO FUNCIONAL DO
MUNICIPIO DE ARARUNA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITC CONSTITUCIONAL. DE ARARUNA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder parcelas salariais complementares sobre os
vencimentos dos seguintes servidores do Quadro da
Secretaria de Saltde do Municipio:

I - Enfermeiros;
II - Técnicos de Enfermagem;
IIT - Ruxiliares de Enfermagem;

Paragrafo tnico. A parcela salarial complementar de
que trata este artigo destina-se a equiparar a remuneragao
dos servidores da Enfermagem ao Piso Nacional da categoria,
previstos na Lei Nacional n® 14.434, de 04 de agosto de
2022, e serd devido acs servidores ativos cuja remuneracgio
acrescida ou ndoc por grafiticacdo, seja inferior ao salario
da enfermagem a que se refere o artigeo 15 C da Lei Federal
n® 7.498, de 25 de junho de 1986.

Art. 2° - A complementacgdoc de gue trata o Art. 1°
deveri vigorar até o més de dezembro de 2023,
condicicnadas, no entanto, aoc recebimento dos recursos do
Governo Federal, estabelecidos pela Lei Federal n°®
14.581/2023, regulamentada através da Portaria GM/MS n°
1.135, de 16 de agosto de 2023, do Ministério da Saude.

§1° - 0Os valores repassados através da portaria GM-MS
N° 135 de 16 de agosto de 2023, como complemento da Unido
ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros
referente aocs meses de maio, Jjunho, julho e agosto sdo
informados no ANEXO I desta Lei.

§2° Somente existira cbrigatoriedade de pagamento do
valor previsto no §1°, até o limite dos recursos recebidos
através da assisténcia financeira a ser prestada pela Unido
para essa finalidade, na forma da Lei Federal n® 14.581, de
2023.

§3° Fica facultada, no entanto, a complementagio
referida no $1°, com recursos propriocs do Municipio, em
conformidade com a respectiva conjuntura econdmica e
financeira, nos limites da Leili Nacicnal n® 14.434, de 2022.

§4°0 descumprimento do envic dos recursos pela Unido
ndc gera responsabilidade do municipic no cumprimento do
piso salarial nacional permanecendo a parcela complementar
do piso da enfermagem suspensa até a regularizacgdc do
repasse.

Art.3° 0s wvalores definidos na Lei Nacional n®
14.434/2022, sdo destionados a remunerar Jjornada de
trabalho eguivalente a 44 (guarenta e guatro horas)
semanais.

Paragrafo tdnico. No &mbito deste Municipio, a
complementacdc salarial de que trata esta Lei sera
concedida, proporcionalmente, & carga horiria semanal
cumprida pelo servidor, cbservadas as disposigdes
estatutarias pertinentes.

Art.4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
Abrir Crédito Adicional Especial & vigente Lei Orcamentéaria
Anual - LOA 2023, ou seja, a Lei Municipal n®019%/2022, de
03/12/2022, até o wvalor necessaric ac cumprimento das
ocbrigagdes e despesas autorizadas por esta Lei,
independente do wvalor da estimativa de arrecadacgdc para
este exercicio, porém, condicionada e limitada ac montante
a ser repassado até o final deste exercicio de 2023, para
tal destinacdo, adotando a seguinte Classificagd3c Funcinal
Programatica, constante da vigente LOA 2023:

= Orgamentdria: 03.000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARUNA.
: 10 - SAUDE

H 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
- Programs: 0012 - SAUDE AD ALCANCE DE TODOS

- Rtividade: 02.096 - ASSIST.FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA TUNIAD FPARA
PAGAMENTO DO PIS0 DOS PROFISSIONATS DA
ENFERMAGEM
- Estimativa Orgamentdria Anpsl 2023: RS 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REATS)
- Fonte de Recursos: 605 - ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAD DESTINADA AD
PAGAMENTO DO PIS0 SALARTAL A0S PROFISSIONATS

DA ENFERMAGEM.
- Classific. da Receits:1713.50.1.1.20 - ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAD PARA
PAGMMENTO DO PISO SALARTAL ADS
PROFISSIONATLS DA ENFERMAGEM.

Elemento de Despesar
3190-04-Contratagédoc por Tempo Determinade R$ 325.000,00

3190-11-Vencimentos e Vantagens Fixas R$ ....85.000,00
3190-13 - Obrigagdes Patrcnais B§............ 90.000,00
B P = 500.000,00

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITC, ARARUNA - PB, 26 DE SETEMBRO DE 2023.

LEI MUNICIPAL N° 023/2023 - GAB-PREF
AUTCR: FPODER EXECUTIVC

INSTITUI © PAGAMENTC POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL
NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
- APS NO MUNICIPIO ©DE
ARARUNA — PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© PREFEITO CONSTITUCIONAL DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber gque a Cémara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — A presente lel institul o pagamento por desempenho
da sabtde bucal na Atengdo Priméria & Sadde - APS no 4mbito do
Municipio de Araruna—PB, com base nas determinagSes contidas na
Portaria de Consolidacgdo GM/MS n® €, de 28 de setembro de 2017,
alterada pela Portaria GM/MS n® %60, DE 17 dejulhode 2023.

Paragrafo tnico — ¢ pagamento por desempenho de gque trata o
caput deste artigo, sera aplicado as Equipes de Satde Bucal do
Municipio de Araruna — PBE (Modalidade I), vinculadas as equipes
de Estratégia de Satde da Familia - ESF, com carga horaria de 40
horas semanalis e compostas pelos seguintes profissionais:
Cirurgifio Dentista, BRAuxiliar em SalGde Bucal e ZRuxiliar de
Servigos Gerais (Apoiador), independente de vinculo (servidor
estatutirio, comissionado e contratado por excepcional interesse
piblico.

Art. 2° - O conjunto de indicadores enssjadores do pagamento
por desempenho a serem cbservados na atuagdo das Equipes de Sa(de
Bucal, s3c em nimero de 12 (doze), sendo 07 (sets) estratégicos =

05 (cinco) ampliados, a ssguir discriminados:
a) indicadores estratégicos:
a.l) cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

a.2) razdoc entre tratamentos concluidos e primeiras
consultas odontolégicas programadas;

a.3) proporgido de exodontias em relagio aoc total de
procedimentos preventivos e curativos realizados;

a.4) proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico
realizado na APS em relagfio ac total de gestantes;
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a.5) proporgio de pessoas beneficiadas em agio coletiva de
escovagdo dental supervisionada em relacgdo aoc total de pessoas
cadastradas na Equipe de Satde Bucal;

a.6) proporgdo de criangas beneficidrias do Bolsa Familia
com atendimento odontolégico realizado na APS em relagldo ao
total de criangas beneficiarias do Bolsa Familia; e

a.7) proporgio de atendimentos individuais pela Equipe de
Satde Bucal em relagfio ac total de atendimentos odontolégicos.

b) indicadores ampliados:

b.1) proporgic de procedimentos odontoldgicos individuais

preventivos em relagio ac total de procedimentos odontoldgicos
individuais;

b.2) proporgio de Tratamentos Restauradores Atraumaticos -
ART em relagdo ao total de tratamentos restauradores;

b.3) proporgdo de atendimentos domiciliares realizados pela
Equipe de Saide Bucal em relaglio ao total de atendimentos
odontoldégicos individuais;

b.4) proporgio de agendamentos pela Equipe de Sadde Bucal em
até 72 (setenta e duas) horas; =

b.5) satisfagio da pessca atendida pela Egquipe de Satde
Bucal.

Art. 2% - 0= recursos relativos ac pagamento por hesempenho
da saade bucal na Atengdo Primaria & Saade - APS, serdo
repassados pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Saude
do Municipio de Araruna.

§1° - © municipio fica desobrigado do pagamsnto do incentivo
de desempenho, casoc o ministério da satde deixe de repassar
recursos pertinentes ou as metas estabelecidas nfoc sejam

alcangadas pelas Egquipe de Saude Bucal.

§2° - © incentivo financeiroc tem previsfo dirstaments
vinculada ao repasse do Bloco da Atengdo Basica, descbrigando o
municipio de Araruna de manutengdo pagamento do incentivo de
desempenho no caso de suspensio temporaria ou definitiva do

repasse dos recursos pelo Ministério da Satde.

§3° - Cabe ao Municipio de Araruna, através da Secretaria
Municipal de Saide a coordenagdo, orientagdo e edigdo dos atos
necessarios para a alteragdo/regulamentagdo da presente lei, em
virtude de alterag@es gue porventura venham a existir na
legislagdoc ou estratégia de avaliagdo de desempenho no

transcorrer da exscugio de tal programa.

§4° - Apds avaliagdo guadrimestral pela Secretaria Municipal
de Saude, o pagamento do incentivo serd autorizado, podendo o
valor da gratificagdo ter carater variavel, ou seja, de acordo
com o desempenho de cada egquipe & submetidos ao processo de
avaliacgdo de assiduidade do profissional.

§5° - O guadrimsstre utilizado como pardmetro para pagamsnto
do incentivo financeiro ssra aquels imediatamente anterior ao

inicio da vigéncia da presente lei.

Art. 3° - Ficam os percentuais do recurso integral do
pagamento por desempenho da sadde bucal na AtengSo Primaria &
Satde - APS, vinculado aos indicadores do programa ao desempenho
de cada equipe, destinados da seguinte forma:

I — 20% (vinte por cento) serdo aplicados para estruturagio

das Unidades Basicas de Satds;

I1 -  B0% (oitenta por cento) serdo destinados aos
profissionais das Egquipes de Satde Bucal, elencados no paragrafo
finico do art. 1° da presente lei, sendo 55% (cinguenta e cinco
por cento) para os Cilrurgides Dentistas, 35% (trinta e cinco por
cento) para os Buxiliares de salide Bucal e 10% (dez por cento)
para os Buxiliares de Servigos Gerais (apoiadores), wvinculados a

Equipe de Satde Bucal.

Art. 4° - Fardo jus ac pagamento por desempenho da satde
bucal na Atengdo Primaria a Sadde - APS, os profissionais gque

atenderem os segulintes criterios:

I - Assiduidade de no minimo 85% de dias esfetivamsnte
trabalhados no gquadrimestre apurado, nfo sendo aceitos atestados,

declaragdes ou outro tipo de documento gue abone a falta ao

trabalho como justificativas para cumprimento da meta
estabelecida;
II - Cumprimento por parte do servidor de 80% dos indicadores

estabelecidos na presente lei, no quadrimestre apurado.

III - Nio fara jus a premiagio o servidor gque ndo alcance

nenhum dos reguisitos sstabelscidos neste artigo.

IV - 0 servidor gque ingressar nas suas fungdes na Egquipe de
Sailde Bucal ja& tendo iniciado o guadrimestre, fara Jjus ao
recebimento proporcional ao periodo trabalhado;

Art. 5° - Nos casos excepclonals em gue a eguipe ndo atinja
as metas, por motivos alheios aos seus esforgos, a Secretaria
Municipal de Saude podera, justificadamente, através de
relatdrio, indicar motivos & manter o pagamento do incentivo pelo
quadrimestre seguinte.

Art.6% — Os indicadores previstos na presente lel poderdo ser
alterados por iniciativa do Ministério da Satds, passando o
municipio a adotar novos indicadores.

Art. 7° - 0s valores repassados ssrdo de acordo com o repasse
realizado pelo Fundo Nacional de Satde (FNS) para a Atencdo
Basica,ao final da avaliago do ciclo ao més subsequente do
dltimo guadrimestre de acordo com a média alcangada.

Paragrafo inice - Ao final da avaliagio do ciclo anual, sera
devido pagamsnto adicional ac municipic no més subseguente ao
Gltimo quadrimestre, a ser destinado acs trabalhadores de acordo
com a média alcangada por Equipe de Sadde Bucal dos dltimos trés
quadrimestres.

Art. 8° - Caso surja nova legislagioc do programa, com a
possibilidade de outros servigos de satde, fica a Secretaria
Municipal de Saude responsavel pela regulamentagdo através de
portaria, sstabelecendo critérios para pagamsnto, em conformidads
com legislagio em vigor.

Art. 9% - N3o terdo direito & o pagamento por desempenho da
satide bucal na Atengdo Primaria & Sadde - APS os profissionais
El

gque se encontrem enguadrados nas situagdes a seguir elencadas:

I — Casos de abandono e solicitagdo de desligamento da

equipe ate a data de pagamento;

II — Cobertura de licenga de profissional excepcionalmente

da equipe;

III - Licenga por motivos de sabde anterior ao inicio do
quadrimestre;

IV — Licenga sem vencimentos;

V - Outros tipos de afastamsnto;

VI — Desvio ou ndo regulamentagdo da fungdo;

VII - Ruséncia de construgdo de indicadores de saudes da
eguipe;

VII — Profissionais do Programa Federal Mais Médicos;

§1° - Em carater sxcepcional terd direito a remuneracglo por

desempenho, a servidora gque estiver de licenga maternidade a
.
partir do oitavo més de gestagio em condigdes normais.

§2° - Eventuais sobras financeiras referentes aos casos
slesncados nests artigo, serdo rateados sntre os profissionais
que fizerem jus ao incentivo nos percentuailis estabelecidos na
presente lei.

Art.10 - Esta lei regulamenta os recursos j&
disponibilizados no inicio do presente quadrimestre,
independsente do m&s ou psriocdo, através do qus & previsto
especificamente pelo programa.

Art.14 - © pagamsnto por desempsnho da satde bucal na
Atengdc Primaria & Saide - APS em nenhuma hipdtese sera
incorporado ao salario do servidor e nem gerara dirsito a
qualquer tipo de verba indenizatdria.

Assinado de forma digital por

JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476 JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476

Araruna-PB



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Araruna-PB, 26 de Setembro de 2023

Art. 15 - A presente lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DC PREFEITC, ARARUNA - PB, 26 DE SETEMBRC DE 2023.
\
|
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EXTRATC DO 5° TERMO ADITIVO AC CONTRATC N° 00057/2022-CPL

OBJETO: PRORROGAR © PRAZO DE CONTRATAELMAD DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL,PARA EXECUTAR A
REFORMA E AMPLIAI;LﬁQ DA ESCOLA MUNICIPAL MARIZETE ARAUJO BEZERRA,
LOCALIZADA NA DA CIDADE DE ARARUNA/PB, COM RECURSOS DO CONVENIO N°
194/2021 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL. DE ARARUNA E A

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAI;:&D E DA CIENCIA E TECNOLOGIA.

DOTACAQ: ORGAMENTO DE 2023 - RECURS0S PROPRIOS DO MUNICIPIO/RECURSOS
DO MDE

02.050 SECRETARIA DE EDUCAg.ﬁ:O

FICHA: 12 361 0005 1005 CONSTRUIR, AMPLIAR, REFORMAR E EQUIPAR
ESCOLAS DA EDUCAI;ﬁD INFANTIL E FUNDAMENTAL

12 365 0004 1008 CONST.AMPL. E EQUIP.DE PREDIOS P/CRECHES MUNICIPAIS

ELEMENTC DE DESPESA: 44090.51 99 OBRAS E INSTALAI;@ES.

PARTES : PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA/PB, -  CNBJ:
08.927.105/0001-00 (CONTRATANTE) E A EMPRESA PB CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA - EPP- CNPJ: 10.629.235/0001-09 (CONTRATADO) .

DATA DE ASSINATURA: 22 DE SETEMBRC DE 2023.

VALIDADE: 120 (CENTO E VINTE) DIAS.
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