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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 016/2020 - GAB/PREF

DISPOE SOBRE A REVISAO DOS SUBSIDIOS
DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E
VEREADORES PARA A LEGISLATURA DE
2021/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuic¢des legais conferidas pela
Lei Orgédnica Municipal e demais legislacdo aplicéavel, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
mensal do Prefeito, do Vice-

Art. 1° - O subsidio

Prefeito, vereadores e Presidente da Cédmara de Araruna-PB, no
periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024, é
fixado de acordo com os seguintes valores: (modificada pela Emenda

modificativa n°014/2020)

I - Prefeito: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
II - Vice-Prefeito: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

IIT - Vereadores até o limite méximo constitucional

devido, sendo de 30% do valor pago ao Deputado Estadual.

Art. 2° - A Lei Municipal n° 26/2016, de 02 de novembro

de 2016, fica revogada, sendo valida as disposic¢des contidas

nesta Lei. (modificada pela Emenda modificativa n°014/2020)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se todas as disposic¢des em contrario.

DO PREFEITO, ARARUNA - PB, 30 de dezembro de 2020.
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LEI MUNICIPAL N° 017/2020 - GAB/PREF

DISPOE SOBRE A  REVISAO DOS
SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuig¢des legais conferidas pela
Lei Orgadnica Municipal e demais legislagdo aplicavel, faz saber

que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal dos Secretdrios Municipais de

Araruna-PB, no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro

de 2024, é fixado de acordo com os seguintes valores: (modificado
pela Emenda modificativa n®015/2020)
I - Secretadrios Municipais (CC-1): R$ 4.800,00 (quatro

mil e oitocentos reais)

II - Secretédrios Executivos (CC-2): R$ 4.600,00 (quatro
mil e seiscentos reais)
Art. 2° - Para efeitos de recebimento do subsidio mensal

de que trata esta lei, tem-se status de Secretario Municipal,
todos os cargos em comissdo que tem por sua natureza os Simbolos
cc-1 e cc-2, 002/2009. (Modificado pela

Emenda modificativa n°015/2020)

conforme Lei Municipal n°

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se todas as disposig¢des em contréario.

DO, PREFEITO, ARARUNA - PB, 30 de dezembro de 2020.

LEI MUNICIPAL N° 018/2020
AUTOR: VER. ANTONIO JEFFERSON TARGINO DE SOUSA

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DO
GINASIO POLIESPORTIVO MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA,

Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicgdes legais

conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e demais legislacéo
aplicavel, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de “O MARCAO”, em homenagem

pdstuma a Marco Anténio Pontes Belmont, e} gindsio

poliesportivo municipal localizado na Avenida Luiz Targino -

trecho da Rodovia PB-111.

Art. 2° - O Poder Executivo através do oOrgdo competente
providenciard a aposigdo de placa com a indicacgdo do local,

fazendo nela constar o nome do homenageado.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por

conta de dotacéo orcamentéaria prépria, consignada no

orcamento vigente, suplementada se necesséario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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LEI MUNICIPAL N° 019/2020
AUTOR: VER. ANTONIO JEFFERSON TARGINO DE SOUSA

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
APRESENTAGAO DA CARTEIRA
(CARDENETA) DE VACINACAO PARA
MATRICULA DE ALUNOS NA REDE DE
ENSINO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARARUNA/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA,

Estado da Paraiba, no wuso de suas atribuic¢bes legais
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e demais legislacéo
aplicével, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - As escolas das redes publica e particular de
ensino, de educacdo infantil e ensino fundamental no municipio
de Araruna / PB, deverdo exigir do (s) pai (s) ou responsavel
(eis) pelo (s) aluno (s), no ato da matricula ou na renovacdo da
matricula escolar, a apresentacdo da Carteira de Vacinacdo do
aluno, ou equivalente, devidamente atualizada.

Paragrafo unico. A Carteira de Vacinagdo ou equivalente a
que se refere o caput, contendo todas as vacinas consideradas
obrigatdérias para as respectivas faixas etdrias, deverad estar
atualizada de acordo com o Calendario de Vacinacdo das Criancgas
e dos Adolescentes, em consondncia com as disposigdes do

Ministério da Saude e da Secretaria de Saude do Estado.

Art. 2° - O (s) pal (s) ou responsavel (eis) pelo (s) aluno (s)
e .
equiparado em ordem, serd (do) notificado (s) no ato da

matricula, para proceder (em) a sua devida regularizacéo,

facultando-se ao estabelecimento de ensino aceitar a matricula

do aluno, condicionada a sua normalizagdo no prazo de 30

(trinta) dias, sob pena de seu cancelamento e 1imediata
comunicac¢cdo ao Conselho Tutelar e / ou Promotoria de Justicga

para as providéncias necesséarias.

Art. 3° - A dispensa da obrigatoriedade referida no art.

1° sbé serd aceita mediante apresentagdo de laudo médico,
atestando a contraindicacdo explicita da aplicagdo da vacina

correspondente.

Art. 4° - Os casos de descumprimento da presente lei, por
parte do (s) pail (s) ou responsavel (eis) pelo (s) aluno (s),
serdo encaminhados ao Conselho Tutelar e / ou a Promotoria de
(Curadoria da Infancia e

Justica Juventude) , para as

providéncias cabiveis.

Art. 5° - O (s) pai (s) ou responsavel (eis) pelo (s)
aluno (s) que ja estiver (em) frequentando os estabelecimentos
de ensino referidos no art. 1° terd (d&o) o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta lei, para
a apresentagdo do comprovante exigido, observando-se neste
espago de tempo as peculiaridades das vacinas, como intervalo

entre doses.

Art. 6°- Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacéo.

LEI MUNICIPAL N° 020/2020
AUTOR: VER. ANTONIO JEFFERSON TARGINO DE SOUSA

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO As PESSOAS EM
RESTRICOES DE LIBERDADE E
EGRESSAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA,

Estado da Paraiba, no wuso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e demais legislagéo
aplicadvel, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica por esta lei instituido o Programa
Municipal de Atendimento as Pessoas em Restrigdo de Liberdade e
incluindo-se

Egressas, no éambito do municipio de Araruna,

eventuais empresas contratadas pelo Poder Publico Municipal, a

ser coordenado pelos oOrgdos competentes da Prefeitura do
Municipio de Araruna.

Art. 2° - Para os fins desta lei, sdo consideradas:

I - pessoas em restrigdo de liberdade: todas aquelas

que estejam submetidas a Justica Criminal, abrangendo pessoas
que estejam aguardando sentenca judicial, pessoas em cumprimento
de penas alternativas e pessoas privadas de liberdade;

II - pessoas egressas: pessoas que tenham vivenciado a
experiéncia do encarceramento, sendo demandantes de politicas e

assisténcias em decorréncia desta experiéncia.

Art. 3° - S&o principios do Programa Municipal de
Atendimento as Pessoas em Restrigdo de Liberdade e Egressas:

I - protecdo da dignidade da pessoa humana e garantia
da universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos
direitos humanos;

IT - o diversidades

respeito as étnico-raciais,

religiosas, em razdo de género, orientagdo sexual, origem,
opinido politica, para com as pessoas com deficiéncia, entre
outras;

IIT - imparcialidade e ndo seletividade na interface
com o sistema de justiga, com vistas a redugdo da violéncia e do
encarceramento em massa;

v - direitos sociais de

promogdo de pessoas em

restricdo de liberdade e egressas, por meio do acesso

universalizado aos servicos publicos, nos termos da legislacéao
municipal, observadas suas necessidades especificas;

V - proporcionar a ressocializacdo, por meio da sua
incorporacdo no mercado de

trabalho, e a reinsergdo na

convivéncia familiar e comunitaria;
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VI - promover a qualificacdo das pessoas privadas de

liberdade e egressas do sistema prisional visando @ sua
independéncia profissional por meio do empreendendorismo;

VII - promover a articulagdo do Poder Publico com as
entidades ndo governamentais, visando garantir efetividade aos
programas de integragdo social e de insercgdo de pessoas privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de

pena restritiva de direitos ou medida cautelar.

Art. 4° - S&o diretrizes do Programa Municipal de
Atendimento as Pessoas em Restricdo de Liberdade e Egressas:

I - fortalecer o papel da Administragdo Municipal na
atencdo ao sistema de justica criminal e as pessoas em restricdo
de liberdade e egressas do sistema prisional, contribuindo para
a garantia da dignidade e 1liberdade de todas as pessoas do
Municipio;

II - apoiar a promogdo da Jjustiga restaurativa e o
fomento ao uso de meios alternativos para resolugdo de conflitos
sociais;

IIT - articular acgdes de garantia de direitos e acesso
a servicos com outras esferas de governo e de poder e com oOs
6rgdos responsaveis pela seguranga publica, pela custddia de
pessoas em restrigdo de liberdade, por locais de internacgdo de
longa permanéncia e pela protec¢do de direitos humanos;

IV - definir diretrizes para a promog¢do da cidadania de

pessoas egressas.

Art. 5° - Sdo objetivos do Programa Municipal de
Atendimento as Pessoas em Restricdo de Liberdade e Egressas:
I - articular a atuagdo da Administracdo Municipal no

desenvolvimento de acgdes e estratégias voltadas a redugdo do

encarceramento, a protecédo dos direitos humanos em

estabelecimento de restricdo de liberdade no municipio e a
promocdo de cidadania de pessoas em restrigdo de liberdade e
egressas do sistema prisional e suas respectivas familias;

II - integrar as politicas municipais as politicas
estaduais e federais de redugdo do encarceramento e de garantia

de direitos de pessoas em restricdo de liberdade e egressas;

IIT - estimular a resolucdo de conflitos sem a
utilizacdo da esfera criminal, com vistas a redugdo do
encarceramento;

IV - promover a prevencdo e O combate a tortura e a

protecdo dos direitos humanos de pessoas em restrigdo de
liberdade em estabelecimento prisional do municipio e a seus
familiares;

V - garantir o acesso a direitos e servigos municipais
aos acusados pelo sistema de justiga, inclusive nas audiéncias
de custddia e apoio as familias das pessoas em restrigdo de
liberdade;

VI - promover a cidadania de pessoas em restrigdo de liberdade e

egressas, com apoio da rede psicossocial para a

reducdo de vulnerabilidades e fomento a autonomia destas
pessoas;

VII - fomentar a formagdo de servidores publicos sobre
direitos humanos, justica restaurativa e meios alternativos para

resolucdo de conflitos fora da esfera penal.

Art. 6° - A Administracdo Municipal deve fomentar a
resolugcdo de conflitos fora da esfera penal, incentivando
iniciativas de mediagdo e resolugdo de conflitos que envolvam a

comunidade e a maior participagdo da vitima e do infrator.

Art. 7° - A Administragdo Municipal poderd oferecer
cursos permanentes e periddicos de formagdo em direitos humanos,
justica restaurativa e sistema penal para servidores publicos e
trabalhadores de equipamentos de todas as Secretarias Municipais
que atuem diretamente com a populagdo, a fim de disseminar
diretrizes de atuacdo em situacdo de conflitos e praticas de
atendimento humanizado.

§1° - A formagdo prevista no caput deste artigo sera
norteada pelos principios previstos no art. 3° desta lei,
devendo prezar pelo fortalecimento e envolvimento comunitério,
com o estimulo a formagdo de multiplicadores locais dos
conteudos oferecidos.

§2° - Para a consecugdo da formacdo prevista no caput
deste artigo, a Administracdo Municipal ©poderd celebrar
parcerias com instituig¢des e o6rgdos com notdério conhecimento e
experiéncia na redugdo de violéncia e de politicas de mediacgédo e
resolugdo pacifica de conflitos.

Art. 8° - A Administracdo Municipal deverd garantir a
oferta de servicos e a promoc¢do de garantia de direitos a saude,
a assisténcia social e a educacdo para pessoas em restricdo de
liberdade e egressas.

Art. 9° - Os servigcos municipais devem garantir o
acesso universal, sem qualquer tipo de discriminagdo, as pessoas
em restricdo de liberdade e egressas.

§1° - Os equipamentos da rede de atendimento
psicossocial apoiardo as pessoas em restricdo de liberdade, em
especial as que estejam em cumprimento de pena ou ainda tenham
obrigag¢des com as instédncias de Justiga Criminal, colaborando
com todos os atores envolvidos, a fim de fomentar o efetivo
acesso a justica.

§2° - A atuacgdo prevista no caput deste artigo devera
observar as especificidades das pessoas atendidas e o grau de

vulnerabilidade social a que estas pessoas estdo submetidas.

Art. 10 - As pessoas em restricdo de liberdade em
estabelecimento de restrigcdo de liberdade no municipio é
garantido o atendimento digno de servigos publicos municipais de
assisténcia social e salde, nos termos da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e em articulagdo com a Rede de
Atencdo & Saude do SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) e as Unidades Béasicas de Saude, que atuardo na atencao

béasica, prevengéao de doencgas e apoio ao atendimento
ambulatorial, devendo garantir:
I - a vacinagcdo contra hepatites, influenza e outras

doencas previstas no calenddrio de adultos, e demais campanhas
de saude realizadas pelos diversos entes da federacédo;

IT - o fornecimento de medicamentos da farmacia béasica
a equipe de saude responsadvel pelo atendimento na unidade
prisional, e distribuigdo de insumos, como preservativos, entre

outros, para as pessoas em restricdo de liberdade;

IIT - agbes de prevengdo de doengas transmissiveis,
doencas né&o transmissiveis e dos agravos decorrentes do
aprisionamento, incluindo doencas respiratérias, como

tuberculose, pneumonia, entre outras;

IV - a realizagdo de agdes de promocdo de saude bucal e
tratamento odontoldgico;

V. - o acesso as redes de atengdo especializada,
hospitalar, urgéncia e redes tematicas;

VI - a realizacdo de fiscalizacdes periddicas das

vigiladncias epidemioldégica e sanitéria.

Araruna-PB
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§3° - Poderdo ser celebradas parcerias e protocolos de

atuacdo com outros entes federados para articulacdo de programas

e campanhas de prevencdo e atendimento de saude, com vistas a

atender as especificidades da unidade e as necessidades daqueles

em restricdo de liberdade.

Art. 11 - A Administragdo Municipal devera atuar para

protecdo e promogdo dos direitos humanos das pessoas em

restrigcdo de liberdade e egressas, para prevengdo da violéncia e

combate a

tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes.
Art. 12 - Os servidores municipais quando da prestacgéo

de assisténcia deverdo encaminhar aos o6rgdos responsaveis por
apuragdo e controle da atividade estatal relatos e dentuncias de
fatos que tenham presenciado que constituam violagdes ou ameacgas

a direitos de qualquer cidaddo, incluindo as pessoas em

restricdo de liberdade e egressas.

Paradgrafo uUnico - Deverd ser garantido o sigilo e o

anonimato dos servidores denunciantes, quando  por estes

solicitado.

Art. 13 - A Administragdo Municipal atuard para a

promogdo da cidadania de pessoas egressas do sistema prisional,
com articulagdo de politicas de educagdo, assisténcia social,
saide e acesso a trabalho a essa populacéo.

§1° - Poderdo ser oferecidas alternativas de formacéo
profissional, de inserc¢do em programa de empregabilidade e de
desenvolvimento de projetos de economia solidéaria, respeitadas

as especificidades e interesses de cada 1individuo e suas

respectivas obrigag¢des com o sistema de justica.

§2° - A adesfio as politicas de promogioc da cidadania
aqui previstas ndo se configuram como condigdo para inclusdo de

beneficiirios nas demais politicas previstas nesta lei.

Art. 14 — No A&mbito do Programa Municipal de

Atendimento &s Pessoas em Restrigdo de Liberdade e Egressas

deverdo ser reservadas permanentemente:

I - cota minima de 2% do nimero total de funcionirios
nos editais de licitagdo, para empresas contratadas peleo Poder
Piblico, na forma estabelecida em regulamento;
IT - cota minima de 2% para egressos em programas de
empregabilidade e / ou formagioc profissional, gue venham a ser

promovidos ou apoiados pela Administragfo Municipal, e eventuais

fundagdes plblicas e empresas publicas controladas pelo
municipio.

51° - As disposigfBes scbre as diferentes modalidades de
insercdo profissional previstas neste artigo deverdo ser

incluidas nos editais de chamamento piblico que a Administracgio
Municipal wenha a publicar.
§2° - Todas as cotas citadas neste artigo deverfo ser

paritarias em relagdo & raga e ao género.

Art. 15 - © poder Executivo poderid constituir um
conselho especifico para acompanhamento e implementacio dos

objetivos deste Programa, bem como a criagio ou designagdo de
fundo especifico para cbtengio de recursos previstos no art. 3°
79/ 15541

- &L da Lei Complementar Federal n°®. (Cria o Fundo

Penitencidrioc Nacional _ FUNPEN) .

Art. 16 — As despesas com a execugio desta Lei correrfio
por conta das dotagSes orgamentarias proprias, consignadas no

ordenamento vigente, suplementadas se necessirio, podendo ser

repassados recursos provenientes do Fundo Penitencidrio Nacional

(FUNPEN), nos termos do art. 3°-A da Lei Complementar Federal
n®. 79, de 07 de Jjaneiro de 15%4, e do Fundeo Penitencirio
Estadual.

Art. 17 — © Executivo regulamentarid no gue couber, a
presente lei.

Art. 18 - Esta lei entrard em vigor na data de sua

PREFEITO, ARARUNA-PE 30 de dezembro de

Assinado eletronicamente: por JOCIMAR DIAS 30/12/2020
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