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PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 001/2023 - GAB/PREF
AUTOR: PODER LEGISLATIVO

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL E
QUADRCO DE PESSOAL PERMANENTE E

COMISSIONADO DA CAMARA MUNICIPAL
DE ARARUNA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARUNA, ESTADO DA PARAiBA, no
uso de suas atribuigfes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio, faz saber que a C&mara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO T
Da Estruturs Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de
Araruna — PB

CAPITULO I
Disposigdo Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Araruna passa a ser regida pelo disposto nesta Lei,
observadas as normas da legislagio pertinente sendo constituida
por &rgdos de apoioc acs servigos administrativos.

caritTuLo II
Das Estruturas Organizacional daz Cdmara Municipal

Art. 2° - Fica estabelecida a Estrutura Organizacional
Administrativa da C&mara Municipal de Araruna - PB, com a
disposig8o dos servigos administrativos, dispondo sobre seus
cargos, atribuicdes e definigioc de requisitos para investidura,
cbedecendo & seguinte hierarquia:

§1° - ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR -Com fungBes
estabelecidas no Regimentoc Interno, desfrutam de prerrogativas
proprias e deliberam livremente scbre os assuntos de sua
competéncia, suas composigdes e atribuigdes estio prevista no
Regimento Interno da Ca&mara Municipal, s3o eles:

I - Flenario;
II - Mesa Diretora; e
III - Comissdes.

$2° - GABINETE DO PRESIDENTE - Com fungdes consultivas
e orientadoras, as quails servir3o para propiciar a tomada de
decisdes pelo e Presidente do Poder Legislativo.

§3° - SECRETARIA ADMINISTRATIVA - Orgic de diregio,
vinculado ao Gabinete da Presidé&ncia, que tem por finalidade
planejar, organizar e supervisionar a execugi3c dos servigos
administrativos, Jlegislativos, financeiros e contabeis, de
assessorias e de apolo parlamentar da Cémara Municipal.

cariTULO III
Dos Cargos
SECAO I
Dos Cargos de Natureza Eletiva

Art. 3° - A (Cdmara Municipal & composta por onze
Vereadores eleitos de acordo com a legislagdo vigente, para o
exercicio do mandato eletivo pelo periodo de 4 anos, nos termos
da Constituigio Federal.

§1° - A Cémara sera administrada pela Mesa Diretora,

com a seguinte composigio:
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I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
IITI - Primeiro Secretirio; e
IV - Segundo Secretario.

§2° - A Mesa Diretora seria eleita segundo as regras
estabelecidas pelo Regimento Internc da Cimara Municipal de
Araruna — PB.

§3° - As atribuigdes dos membros da Mesa Diretora estdo
previstas no Regimento Internc da Camara Municipal de Araruna —
PB.

§4° - 0s subsidics dos Versadores serdo fizados no
final de cada Legislatura para vigorar na subsequente,
observados os critérios s limites estabelecidos pelo art.29 e

29-A da Ceonstituigdo Federal e na forma prevista no Regimento
Interno.

§ 5° - 0O Vereador Presidente da Camara terad seu
subsidio fixado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a
mais em relagdo ao subsidioc dos demais Vereadores, em razdo das
atividades administrativas exercidas come Chefe do Poder
Legislativo.

§6° -0s Vereadores perceberdo 13° (décimo terceiro
subsidio), correspondendo o 13° (décimo terceiro) subsidio a
1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do anc correspondente e sendo a
fragdc igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicioc tomada
como més integral.

SECAO II
Dos Cargos em Comissdo

Art. 4° -0s cargos em comissiodo Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo da C&mara Municipal de Araruna - PB, sio
regidos por esta Lei.

Art. 5° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo,de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Presidéncia do Poder Legislativo.

§ 1° - A nomeacgaoc, bem comoc a exoneragdoc, para o cCargo
em comissd3o se dard por ato do Presidente da C&mara Municipal.

§ 22 - E vedade o provimenteo de mais de um carge em
comissd3o simultaneamente pelo mesmo servidor.

Art. 6° - A posse e o exercicio no cargo em comissio

ficam condicicnados & apresentagdoc da declaragdo:

I - de n&o exercicio em outro cargo em comissio ou de

fungéo plblica remunerada;
II - de compatibilidade e disponibilidade de horario
exigida para o cargo;

III - de ndoc relag3o familiar ou de parentesco que

importe pratica de nepotismo.

Art. 7° - A posse no cargo em comiss3o ocorrera no da

publicac8c da nomeagio no Diario Oficial.

Paragrafo inico - A excneracgdc do Carge ocorrera com a

publicagdoc do ato no Didrio Oficial.

Art. 8° - S53c Cargos em Comiss3oc no Quadro de Pessoal
da C&mara Municipal de Araruna - PB:

I - Secretario Geral - 01 (um) Cargo;

II - Tesoureiro — 01 (um) Cargo;

III - Chefe de Gabinete - 01 (um) Cargos

IV - Assessor de Comunicagéo — 01 (um) Cargoc; e
V - Assessor Parlamentar - 11 (onze) Cargos.
§ 1° - 0s Cargos disposto nos incises I e IV s3o

vinculados ao Gabinete da Presidéncia.
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§ 2° - 0O cargo descrito no incisc I & o responsavel
pela geréncia e administragd3o da Secretaria Administrativa.

§ 32 - 0 cargo descrito ne incise IIT esti vinculade a
Secretaria Administrativa.

§ 4° - As atribuigdes dos cargos descritos neste artigo
estdc previstas no anexo I desta Lei.

§ 5° - Os vencimentos dos cargos descrites neste artige
esti3oc previstos no anexo II desta Lei.

Art. 9° - Cada Vereador, incluindoc o Presidente, tem
direito 1 (um) Assessor Parlamentar, que lhe prestara
diretamente a assessoria para assuntos legislatives e
acompanhamento do processo legislativo perante a Camara
Municipal.

§ 1° - 0 Vereador encaminhard a Mesa Diretora, através
de oficio, contendo o nome e os dados pessoais do indicado para
ser o seu Assessor Parlamentar.

§ 2° - A posse no Cargo de Assessor Parlamentar, esta

condicionada ao estabelecidos pelo art. €° desta Lei.

§ 3° - O Assessor Parlamentar desempenhara suas fungées
diretamente ao Vereador gque lhe indicou.

§ 4° - Fica sob a responsabilidade do Vereador a
observincia do desempenho, cumprimentce de carga horaria e
compatibilidade com o cargo do Assessor Parlamentar que o mesmo
indicar.

§ 5° - 0 Vereador poderd scolicitar a exoneragdo ou

substituig¢dc sempre gue achar conveniente.

§ 6° - A nomeagdo e exoneragdo do Assessor Parlamentar
sera realizada pelo Presidente da Camara, mediante reguerimento
do wvereador.

SECAO III
Dos Cargo Efetivos de natureza Permanente

Art. 10 - Os Cargos do Quadro do Pesscal Permanente da
Camara Municipal de Araruna - PB, sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados gque preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, com ingresso através de Concurso Publico de provas e
titulos.

Art. 11 - S&0 Cargos Efetivos de natureza Permanente no

Quadrc de Pesscal da C3mara Municipal de Araruna - PB:
I - Ruxiliar de Servigos Gerais - 03 (trés) cargos;
II - Digitador — 01 (um) cargo;
III - Motorista — 01 {(um) cargo; e
IV - Vigia — 02 (deois) cargos.
Paragrafo tinico - As atribuigdes dos cargos descritos

neste artigo estdo previstas no anexo I desta Lei.

Art. 12 - A remuneracgdc dos servidores da Camara
Municipal de Araruna - PB sera atribuida de forma que atenda as
suas necessidades fundamentais, de ordem econdmica e social, e
que seja compativel com os limites globals e individuais para
gasto com pessoal na forma da Constituig8o Federal e suas
modificagdes, & da Lei Orginica do Municipic, assegurando-se qgue
nenhum servidor perceba saldrio inferior ac minimo nacicnal.

Paragrafo tnico - 0s vencimentos dos cargos descritos

no artigo anterior estdc previstos no anexo II desta Lei.

SUBSECAO I
Do Ingresso ne Quadro Permanente de Pessocal

Art. 13 - 0 ingressc no Quadro Permanente de Pessoal da
CAmara Municipal de Araruna - PB, sera através de concursco de
provas e titules, nos termos do art. 37, II, da Constituigioc
Federal.

Paragrafo tunico - O concurso publico podera ser
realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo
edital.

Art. 14 - Concluido o concursc e homologado os seus
resultades, terd3c direito liguide e certo & nomeagdc os
candidatos aprovados, dentro do limite de wvagas dos Cargos
estabelecidos em edital, obedecida & ordem de classificacaoe,
ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de ressrva de
concursados.

Paragrafo fUnico - & posse ocorrerad no prazo de trinta

dias contados da publicagdo do ato de provimento.

Art. 15 - Em caso de vacdncia, os Cargos dsverdo ser
supridos por concurso piblico gue tera validade de até 02 (dois)

anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

Art. 16 - Fica assegurado & pessoca com deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso piblico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribui¢Bes sejam compativeis com a deficiéncia de que &
portador, conforme o Decreto Federal N° 3.2%8/1999, Politica

Nacional para Integraglo da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° - © candidato com deficiénecia, em razdo da
necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento)

em face da classificagio obtida.

§ 2° - Caso a aplicagdo do percentual de gue trata o
paradgrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsegquente.

Art. 17 - Admitir-se—3c outras formas de selegioc =
contratagdo piblica, por tempo determinado, nos termos da lei e

em cariter excepcional para suprir necessidades de:
I - Provimento temporario;

II - Substituigdo emergencial de titulares do cargo.

SUBSECAO II

Do Estdgioc Probatdrio

Art. 18 - O estagio probatdéric & o pericde de 03 (trés)
anos de efetivo exercicic a contar da data de seu inicico,
durante o qual os Servidores serdoc avaliados para aferir se
possuem aptidio e capacidade para o desempenho do cargo de
provimento efetive ao qual ingressaram por forga de concurso
publico & cujo cumprimento satisfatdério € reguisito essencial
para aquisigdo da estabilidade no cargo para o gqual foram

nomeados .

Art. 19 - Ro entrar em exercicic, os Servidores
nomeados para o Cargo de provimento efetivo, durante o periocdo
do estagic probatdrio, terd3oc sua aptid3c e capacidade como
objeto de avaliag3oc para o desempenho de suas atribuigdes,
obedecendo acs seguintes fatores:

I -  Assiduidade: Comparecimento, frequéncia e
permanéncia no local de trabalho bem como a observidncia dos
horarios;

ITI - Disciplina: Dedicagdc &s suas atividades e

relacionamento com o publico e com os demais servidores;

IIT - Eficiénecia: Atingir com capacidade aoc plano

minimo de trabalho dentro de sua area de atuagdo;

IV - Responsabilidade: zelo pelas informagdes,

materiais de trabalho e pelo patrimdénic publico;

V - Produtividade: Realizag¢do das atividades dentro da
expectativa;

Art. 20 - 0O estagic probatdric ficara suspensc nas
hipéteses de licengas previstas em Lei, retomado a partir do
términc das licengas e retornc do Servider a funcdo.

Art. 21 - A aquisigdo da estabilidade ac final do
estidgio probatério fica condicicnada & aprovagdc do servider na
avaliag¢do de desempenho funcional, a ser regulamentada através
de Decretoc do Poder Legislativo Municipal.

SUBSECAO III
Da Vacdncia

Art. 22 - A wacancia do cargo publico decorrera de:
I - EXoneragaoc;
II - Demissio;

IIT - Aposentadoria;

IV - Posse em outro carge inacumulavel;
V - Falecimento.
Art. 23 - A exoneragic de cargoe efetivo dar-se-4 a

pedido do servidor, ou de oficio.
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Paragrafo tUnice - A excneragidc de coficic dar-se-a:

I - Quandc ndc satisfeitas as condigdes do estagio
probatéric;

II - Quandc, tendc tomadec posse, o© servider néc entrar
em exercicic no prazoc estabelecido.

caPITULO IIT
Da Jornada ds Trabalho

Art. 24 - LA carga horaria oficial de trabalhc dos
servideres publiccs da Camara Municipal de Araruna - PB & de 40
(quarenta) horas semanais, divididas em 02 (dcis) turncs diarics
de 04 (guatroc) horas, com dintervale de 02 (duas) horas para
refeicéoc = descansoc.

§ 1° - B Cémara Municipal pocderad adotar a carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais em turnc unicc de 06 (seis) horas
diadrias, de acordo com a conveniéncia administrativa e
financeira dec Poder Legislative, n&c havendc alteragac no
vencimento.

§ 2® - A Cémara Municipal, podera por Decreto
Legislativo estabelecer carga horaria diferenciada para o carge
previstc nc art. 11, inciso IV desta Lei, em razdc das
peculiaridades dos  serviges, desde gque n&c ultrapassem 40

(quarenta) horas semanais.

TiTULO II

Dos Direitos e Vantagens
cariTuLO T
Do Décimo Terceiro Saldrio

Art. 25-0 décimo terceiro corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a gque o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias

serad considerada como més integral.

§ 2° - 0 servidor exonerado perceberd sua gratificagéao
natalina, proporcicnalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracd3oc do més da exoneracgio.

CAPITULO II
Das Férias

Art. 26- O servidor fara jus a trinta dias de férias,
que podem ser acumuladas, até o maximo de dois pericdos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em gue haja
legislagdo especifica.

Paragrafo inico - Para o primeiro periodo agquisitivo de

férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 27 - 0 servidor em gozo de férias, terad direito a
1/3 (um tercgo) a mais da suaremuneragdconormal.

CAPITULO V
Da Folga Remunerzda no Natalicio

Art. 28 - Os Servidores da Camara Municipal de Araruna
- PB, podem gozar do beneficioc de uma folga remunerada, no dia

do seu aniversarioc natalicio.

§ 1° - Para o gozo do beneficio, o servidor devera
apresentar o pedide por escrito a Secretaria da Cadmara, com

anteced&ncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° - E vedada a transferéncia da folga para outra
data, devendo ser gozada no dia exato do aniversario natalicio.

§ 3° - 0 Servidor nd3c poderd utilizar o direito ao dia
de folga remunerada, quando seu aniversario natalicio ocorrer em
dia em que ndo houver expediente, feriados, finas de semana, ou

estiver o servidor em gozo de férias ou licenga.

Art. 29 - Somente poderid gozar do direito previsto no
artigo anterior, o servidor gue ndo possulr em seus
assentamentos funcionais quaisgquer das situagdes previstas a
seguir:

I - Trés ou mais faltas sem justificativas no pericdo
de um ano;

II - Adverténcia escrita nos ultimos trés anos;

III - Punigio com suspensdo nos ultimos cinco anos.

CAPITULO IV
Da Adicional Noturno

Art. 30 - © servige noturnc, prestade em herario
compreendide entre 22 (vinte duas) horas de um dia 2 05 (cinco)
horas do dia segquinte, terd o valor-hora acrescide de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como cingquenta e dois
minutos e trinta segundos.

CAPITULO V
Das Didrias

Art. 31-0 Servidor que se deslocar da sede de Municipio
para cutra leoccalidade do Estadc ou deo Territéric Nacicnal no
interesse do Servige Pabliceo, fard jus a percepgidc de diarias na
conformidade com o anexoc III desta Ledi.

§ 1° - &As diadrias serdc concedidas por dia de
afastamentc do Municipic em forma de wvalor funico e destina—se a
indenizar o servidor com as despesas com a viagem.

§ 2° - 0 atoc de concessdc devera conter o nome do
servidor, respectivo cargo ou funcdc e a descrigdc da guantidade
de diarias e wvalcr a serem pageos.

caPiTULO VI
Da Gratificagdode Desempenho de Atividade Legislativa Municipal

Art. 32-» critéric da administragic da Cémara
Municipal, podera o Servidor perceber Gratificacac de Desempenho

de Atividade Legislativa Municipal, a ser concedida aos
servidores efetivos do Quadro de Pessocal da C3mara Municipal de
Araruna - PB.

Art. 33 - A gratificagdoc de gue trata o artigo anterior
poderd ser concedida a critéric da administragdoc da Cémara
Municipal para aquele gue esteja comprovadamente em pleno
exercicio de suas atividades no Poder Legislativo Municipal, nos

percentuais de:
I - 50% (cinquenta porcento);
II - 45% (guarenta e cinco percento);
III- 40% (guarenta);
IV - 35% (trinta e cinco porcento);
V- 30% (trinta por cento);
VI - 25% (vinte e cinco porcento);
VII - 20 % (vinte porcento);
VIII - 15% (guinze porcento); e

IX - 10% (dez porcento).

CAPITULO VII
Da Verba de Representacgdo

Art. 34- Os cargos em comissd3o previsto nos incisos I,
II, III e IV do art. 8° desta Lei, a critério da administracio
da Ca&mara Municipal, pocderd3c receber verba de representagdc no
percentual de 50% (cinguentaporcento) do vencimento.

CAPITULO VIII
Do Reajuste dos Vencimente deo Quadro de Servidores

Art. 35 - Anualmente, preferencialmente noc més de
janeiro, a presidénecia da Casa Legislativa analisarad a
possibilidade de reajuste dos vencimentos dos servidores da

Cdmara Municipal, disposto no anexo II desta Lei.

Art. 36 - Sendo possivel o Reajuste, serid proposto a
alteragdo dos wvalores dos descritos no anexo II desta Lei,
através de rosolugdo nos moldes que disciplina o Regimento
Interno da Camara Municipal.
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CAPITULO IX
Das Licengas

Art. 37 - Conceder-se-& ac servidor licenga:
I - Para tratamentc de saude;

IT - A gestante, adotante e paternidade;

III - Por motive de doenga em pessoa da familia;

IV - Para o servigo militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para tratar de interesses particulares.

Art. 38 - 0O Presidente da Cé&mara Municipal & o

competente para conceder as licengas previstas neste capitulo.

Art. 39 - Terminada a licenga, o servidor reassumird o
exercicio no primeiro dia util subsequente, exceto, se houver
prorrogagao.

§ 1° - 0 pedido de prorrogagdc deverd ser apresentado
por escrito, até 08 (oito) dias antes de findo o prazo, nio
podendo o servidor permanecer afastado sem a conclusido do
processo.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias

do términc de outra da mesma espécie sera considerada como

prorrogagio.
SECAO I
Dz Licenga Para Tratamento de Saude
Art. 40 - sera concedida ao servider Licenga para

Tratamentoc de Satde, com base em laudo médico pericial, sem
prejuize da remuneragdc a que fizer jus.

§ 1° - A Licenga para Tratamento de Saidde sera
concedida pelc prazo de 30 (trinta) dias, quando comprovada a
impossibilidade de realizar o tratamento e a prestagido de

servigo do cargo que ocupa.

§ 2° - A licenga pode ser prorrogado uma unica vez, por

igual pericdo.

§ 3° - A licenga gque trata esse artigo, ndo dispde
sobre o©os casos incapacidade do servidor, apenas socbre a
incompatibilidade de curtec periodo, entre o tratamento de satde
comprovadamente necessario e a prestagdo de servigo, nos casos
de incapacidade o servidor observarad o que dispde o Regime Geral

de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO IT
Da Licenga, A Gestante, A Adotante e a Licenga Paternidade

Art. 41 - Sera concedida licenga & servidora gestante
por 120 (cento e winte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio neo primeiro dia do

nono més de gestagdo, salvo antecipagdoc por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera

inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora reassumira o exercicio.

§ 4° - No casc de aborto natural atestado por médice, a

servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repousc remunerado.

§ 5° - Na hipétese prevista no csput deste artige, a
administragdoc da Camara tomara as providencias cabiveis para
encaminhar a servidora aoc gozo do beneficioc junto ac RGES.

Art. 42 - Pelo nascimento ou adogdc de filheos, o
servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias
consecutlivos.

Art. 43 - A servidora que adotar ou cbtiver guarda
judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedida 90
(noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogic ou guarda judicial
da crianga com mais de 01 (um) anc de idade, o prazo de que
trata este artigo & de 30 (trinta) dias.

SEGAO IIT
Da Licenga por motivo de doenga em pessoca da familia

Art. 44 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por

motive de doenga do cénjuge ou companheiro (a), des pais, deos

filhos, do padrastc ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcicnal,
mediante comprovacdo por laudo pericial.

§ 1° - A licenga somente seri deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio
de horario, de acorde com o interesse e conveniéncia da

Administragdo Publica.

§ 2° - A licenga serid concedida sem prejuizo da
remuneracic do carge efetive, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por mais 30 (trinta) dias mediante laudo médico, e,
sem remunerac¢dc, vedada a concessdoc de nova licenga antes de
decorrido o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada

engquanto perdurar a licenga.

SECAO IV
Da Licenca Para o Servigo Militar

Art. 45 - Ro servider convocado para o servigo militar
obrigatério e outros encargos de seguranga nacional sera
concedida licenga, a vista de documentagdc oficial com prazo e
remuneragdo previsto na legislacgdc especifica.

§ 1° - Descontar-se-i da remuneragdc a impertidncia que
o servidor perceba na qualidade de incorporado, sendo-lhe
facultado, entretanto, optar pelo estipéndio como militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo
nic excedente a2 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem

perda do vencimento.

SECAO VI

Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 46 - O servidor tera direito a licenga, durante o
pericdo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria,
como candidate a carge eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - 0 servidor candidato a cargo eletivo no
Municipioc de Araruna - PB ou no Estado da Paraiba, onde
desempenha suas fungdes, serid afastade, a partir deo dia imediato

ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o
décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor efetivo fara jus 2
licenga, assegurada a remuneragdc do carge, somente pelo
pericdo.

SECAO VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 47 - A critério da Administragdc, poderd ser
concedida aoc servidor ocupante de cargo sfetive, desde que ndo
esteja em estagioc probatério, licenga para trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 12 (doze) meses consecutivos, sem
remuneragic, prorrogavel uma unica vez por pericde ndc superior
a esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualguer

tempo, a pedido do servideor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nic se concederd nova licenga antes de decorrido
igual periodo do término da anterior ou de sua prorrogacgdo.

CAPITULO X
Das Concessdes
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Art. 48 - Sem gqualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - Por 08 (cite) dias consecutivos em razio de:

a) Casamento;

b) Falecimentc do cdnjuge, companheiroc, pals, irmdos,
madrasta ou padraste, filhes, enteados, menor scb guarda cu
tutela.

cAPITULO XI
Das Direitos Previdencidrios

Art. 49 - Os servidores da C&mara Municipal de Araruna
- PB, estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, fazendo jus aos beneficios administrados pela Autarquia

Federal, Instituto Nacional do Seguro Soccial - INSS, nos termos
da legislac¢dc Federal vigente.

TiTuLOo III
Dos Deveres, Penalidades e Procedimento Disciplinar
capiTUuLO I

Dos Deveres

Art. 50 - S&c deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagd3c as atribuigdes do
cargos

II - Ser leal as instituig¢des a qgue servir;

III - Observar as normas legals e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto guando

manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ro publico em geral, prestande as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdoc de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacgdes de interesse pesscal; e

c) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciénecia em razdoc do cargo:

VII - Zelar pela economia do material e a conservagao

do patriménio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunte de repartigdo;

IX - Manter conduta compativel com a meoralidade
administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
¥XI - Tratar com urbanidade as pessocas;

cariTuLo II
Das Proibigdes

Art. 51 - Ao servideor & proibido:

I - RAusentar-se do servigo durante o expediente, sem

prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou cbjeto da repartigdo;
III - Recusar fé& a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ac andamento de

documento e processo ocu execugdo de servigo;

V - Promover manifestagdo de aprego ou desapreg¢o no
recinto da reparticdo;

VI - Cometer a pessca estranha a repartigio, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdoc que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinades no sentido de
filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partide
politico;

VIIT - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungidc de confianga, c¢dnjuge, companheirc ou parente até o
segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - Participar de geréncia ou administracgdoc de empresa
privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XTI - Receber propina, comissio, presente ou vantagem de

qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIT - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIITI - Proceder de forma desidiosa;
XIV - Utilizar pesscal ou recursos materiais de

repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XV - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ac
cargoe que ocupa, exXceto em situagdes de emergénecia e
transitérias:

XVI - Exercer guaisguer atividades gue sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdc e com o horario
de trabalho;

XVII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais

quando sclicitado.

cAPiTULO III
Das Responsabilidadss

Art. 52 - 0O servidor responde «civil, ©penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 53 - A responsabilidade civil descorre de ato

omissivo ou comissive, dolose ou culposo, gue resulte em
prejuizo ac erario ou a tercelros.

Paragrafo tunico - A obrigagdo de reparar o dano
estende-se acs sucesscres e contra ele serd executada, até o
limite do wvalor da heranga recebida.

Art. 54 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ac servidor, nessa qualidade.

Art. 55 - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do

cargo ou fungdo.

Art. 56 - As sangdes civis, penais e administrativas
poderioc cumular-se, sende independentes entre si.

Art. 57 - A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no casc de abseolvigdc criminal gue negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPTTULO TV
Das Pesnalidades

Art. 68 - S30 penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;
II - Suspensio;
III - Demiss3o:

IV - Disponibilidade;

V - Destituigioc de cargo em comissio;

art. 59 - Na aplicagdc das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdoc cometida, os
dancs que dela provierem para o servige publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e oS antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico - 0 ato de imposigdoc da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 60 - A adverténcia serz aplicada por escrito, nos
casos de violagdoc de proibigio constante do artigo 50, incisos I
a WVIII e de inobservancia das responsabilidades funcionais
previstos em lei, regulamentagdo ou norma interna, que n3oc
justifiquem impesigdoc de penalidade mais grave.
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Art. 61 -A suspensdc sera aplicada em casc de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de vwviclagic
das proibigBes gue ndc tipifiguem infracic sujeita a penalidade
de demiss&c, n&c podendc exceder de 90 (nowventa) dias.

Paragrafo +wnico - Quandc houver conveniéncia para o
servigo, a penalidade de suspensdc podera ser convertida em
multa, na base de 350% (cinquenta por centc) por dia de
remuneragac, ficandeo o servidor chrigado a permanecer em

servigo.

Art. 62 - As penalidades de adverténcia e de suspensic
terdc seus registros cancelades, apds o discursc de 03 (trés) e
a5 ({cinco) ancs de efetive exercicio, respectivamente, s ©
servidor n&c houver, nesse pericdo, praticade nova infragac
disciplinar.

Art. 63 - A demissac sera aplicada nos seguintes casos:
I - Crime contra a administragdc publica;

II - Zbandcnc do carge;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improcbidade administrativa;

V - Inccontinéncia publica e conduta escandalcsa, na
repartigac;

VI - Insubordinagdc grave em Servigo;

VII - ©Ofensa fisica, em servige, a servidoer ocu a

particular, salvc em legitima defesa prépria cu de cutrem;
VIII - Aplicagic irregular de dinheirc pablico;

IX - Revelagdc de segrede do qual se apropricu em razdo
do cargo;

X - Lesdc acs cofres piblicos e dilapidagac do
patriménic;

¥I - Corrupgaoc;

¥IT - Acumulacgic ilegal de cargos, empregos ou fungdes
piblicas.

Art. 64 - Detectada a qualguer tempc a acumulagic
ilegal de cargos, empregos ou fungSes publicas, a coordenagdoc
geral apuragadc de acumulagdc ilicita de carge, notificara o
servider, pessocalmente, para apresentar cpgéc no prazc
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipdtese de cmissdc, adotard procedimentc sumaric para a sua
apuracac e regularizagidc imediata, cujc processc administrative

disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I - Indicagdc da autcria e a materialidade da
transgressac cbjetoc da apuracio;

II - Encaminhamento & comissac de inquérito
administrative nc praze de 03 dias;

IIT - Julgamento.

Paragrafo Unico - Caracterizada a acumulagdc ilegal e

provada, aplicar-se-& a pena de demisséac, destituigadc ou
dispcnibilidade em relagdc acs carges, em regime de acumulagdo

ilegal.

Art. 65 - Configura abandonc de carge a auséncia
injustificada dc servideor ac servigo por mais de 15 (gquinze)
dias consecutivos.

Art. 66 - Entende—-se por inassiduidade habitual a falta
ac servigo, sem causa Jjustificada, por 30 (trinta) dias,
interpcladamente, durante o pericdec de 12 (doze) meses.

Art. 67 - Na apuragidoc de abandonc de cargo ou

inassiduidade habitual, sera cbservada especialmente:
I - 2 indicagdo da materialidade:

a) Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacgdo
precisa do pericodo de auséncia injustificada do servidor ao
servigo, superior a 15 (quinze) dias.

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagido
dos dias de falta ac servigo, sem causa justificada, por periode
igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Art. 68 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas
pelo Presidente da Cémara Municipal.

Art. 69 - R agdc disciplinar preservara:

I - Em 05 (cinco) ancs, guantc as infracgdes puniveis
com demissac ou disponibilidade e destituigic de carge em
comissic;

IT - Em 02 (deois) anocs, guantc a suspensac;

IITI - em 180 (centoc e oitenta) dias, guantoc a
adverténcia.

§ 1° - 0 prazoc de prescrigidc comega a correr da data em

que o fatc se tornou conhecido.

§ 2° - L abertura de sindicéncia ocu a instauragic de
processce disciplinar Ainterrompe a prescrigac, até a decisaoc
final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompide o curse da prescrigac, o prazo
comegara a partir do dia em gue cessar a interrupcgac.

Art. 70 - Sempre gque o ilicito praticade pelc servider
ensejar a imposigac de penalidade de suspensiac por mais de 30
(trinta) dias, de demiss&c, ou disponibilidade, ou destituigéo
de cargc em comissac, sera cbrigatdria a instauragdc de processo
disciplinar.

TITULO IV
Do Procedimento Disciplinar
CAPITULO I
Da Sindicdncia

Art. 71 - Sindicdncia administrativa & o meic sumério
de elucidagdc de irregularidades ne servigo para subsequente
instauragdo de processo administrative disciplinar e punigde do
infrator.

Art. 72 - O processo de sindicéncia administrativa sera
conduzido por uma comissdo de 02 (dois) membros, designados pelo
Presidente da Camara.

Art. 73 - A sindicdncia transcorrerd com rapidez,
cbjetividade e precisdoc, e devera ser concluida no prazo maximo
de 15 dias.

Paragrafo tUnico - O prazo poderid ser prorrogado por

igual pericdo em virtude da complexidade do caso.

caPfTULO T
Do Processo Administrative Disciplinar

Art. 74 - 0O processc administrative disciplinar & o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdc praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagdc com as atribuigdes do carge em gue se encontre
investido.

Art. 75 - O processo administrative disciplinar sera
conduzido por uma comiss3o composta por 03 (trés) servidores,
designados pelo Presidente da C3mara.

§ 1° - 0O Presidente da Comiss3o de gue trata o caput
deste artigo, serid necessariamente um dos servidores diretamente
ligados ao Gabinete da Presidéncia.

§ 2° - Dos integrantes da comiss3c de inquérite
administrative, 02 (dois) membros, no minimoc serdo do gquadro
permanente de pessoal.

§ 3° - A comiss3c serid renovada a cada ano em 1/3 (um
tergo) .

§ 4° - N3o poderd participar da comiss3oc de sindicincia
ou de inquérite, cfnjuge, companheiro ou parente de acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 76 - A comiss3oc exercera suas atividades com

independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagde do fato ou exigide pelo interesse da administracgdo.

Paragrafo tUnico - As reunifes e as audiéncias das
comissdes terdo carater reservado.

Art. 77 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir

a comissdo;

II - Inquérito administrativo, que  compreende

instrugdo, defesa e relatdrio;

III - Julgamento.
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Art. 78 - 0 prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo sxcederi 60 (sessenta) dias, contados da data de
instauragdo do processo, admitida a sua prorrogagdio por igual

prazo, guando as circunstdncias o exigirem.

§ 1° - Sempre gque necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos sesus trabalhos, ficando sesus membros dispensados
das atividades habituais, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° - As reunides da comissdoc serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
SECRO I
Do Inguérito
Art. 79 - ©O inquérito administrativo obedscerid ao

principio do contraditdrio, assegurada ao acusado, ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 80 - Na fase do inguérito, a comissdo promoveri a
tomada de depoimentos, acarsag¢des, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagio dos fatos.

Art. 81 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédic ds

procurador, arrolar & reingquirir testemunhas, produzir provas =

contraprovas e formular gquesitos, gquando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidoes
considerados Impertinentes, meramente protelatérics, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - 8Seri indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagac do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 82 - As testemunhas seric intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidente da comissdc devendo a
segunda via do mandato, com o ciente do interessado, a ser

anexado acs autos.

Paragrafo inico - Se a testemunha for servidor publico,
a expedigdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
repartig¢dc onde serve, com a indicag¢dc do dia e hora marcados
para inquirigédo.

Art. 83 - 0O depoimento sera prestade oralmente e
reduzido a termo, ndc sende licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° - As testemunhas serdoc inguiridas separadamente.

§ 2° - Na hipédtese de depoimentos contraditérics ocu que
se conflitem, proceder-se-& & acareagdc entre os depoentes.

Art. 84 - cConcluida a inquirigd3c das testemunhas, a
comissdc promovera o interrogatdrio do acusado.

§ 1° - No casc de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadaments, e sempre gque divergirem em sSuas
declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serad promovida a

acareacgao entre eles.

§ 2° - 0O procurader do acusado poderid assistir ao
interrogatdric, bem como & inquiricgdo das testemunhas, sendo-lhe
vedade interferir nas perguntas e respostas, facultandeo-lhe,
porém, reinguiri-las.

Art. B5 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele

seja submetido & exame, por junta médica oficial do Municipio,
da qual participe pelo menos um médico psiguiatra.

§ 1° - 0 presidente da Camara solicitard ac Prefeito a

disponibilizagdc do médico psiquiatra do Municipio.

§ 2° - Nic havendo médice no guadro Municipal ou sende
negade pele Prefeiteo, ¢© Presidente realizara a contratagdc de
profissional da &rea para emita o laudo médico com o respectivo
diagnostico.

§ 3° - 0 incidente de sanidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a
expedigdo do laudo parcial.

Art. B6 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera
formulada a indiciagdc do servider, com a especificagdc de fatos

a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - 0 indiciade serd citade por mandato expedido
pelo presidente da comiss3o para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe wista do processoc na
repartigdo.

§ 29 - Havendo deois ou mais indiciades, o prazo sera

comum = de 20 (vinte) dias.

§ 3° - 0O prazo de defesa poderid ser prorrogade pelo

dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciade em apor o ciente
na cobpia da citagde, o© prazoc para defesa contar-se-& da data
declarada, em termo propric, pelo membro da comissic qgue fez a
citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 87 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissdc o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 88 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no Diarioc Oficial da
Camara Municipal e em jornal de grande circulag¢doc na localidade
de ultimo domicilioc conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo finico - Na hipdtese deste artigo, o prazo
para defesa serd de 15 (guinze) dias, a partir da udltima

publicagidc do edital.

Art. 89 - Considerar-se-& revel o indiciado gqus,

regulamente citado, n8oc apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos
do processo e develvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processe designara um servidor como defensor
dativo, que deveri ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superiocr ao
do indiciade.

Art. 90 - ZApreciada a defesa, a comissdc elaborara
relatériominucioso, onde resumiri as pecgas principais dos autos
e mencionara as provas em que sSe baseou para formar a sua
convicgdo.

§ 1° - © relatéric serd sempre conclusive guanto &

inocénecia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissd3c indicara o dispeositive legal ou regulamentar
transgredido, bem comoc as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 91 - O processo disciplinar, com o relatdério da
comissdo, sera remetido ac Chefe do Legislative Municipal, para
julgamento.

SECAO IT
Do Afastamento Preventivo

Art. 92 -Como medida cautelar e afim de que o servidor
ndc venha influir na apuragdc da irregularidade, a autcridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até @0
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracido, executando-se os
valores percebidos a titulo de gratificagdo.

Paragrafo tinico - 0 afastamento poderid ser prorrogado
por igual prazo, findo o gqual, cessardo os seus efeitos ainda
que na3c concluido o processo.

SECAO ITI
Do Julgamento

Art. 93 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo.
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§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o Jjulgamento caberad a autoridade competente para a
imposig¢io da pena mais grave.

§ 2° - Reconhecida pela comissd3o a inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processo determinarid o
seu arguivamento, salve se flagrantemente contraria & prova dos
autos.

Art. 94 - 0 julgamentc acataria o relatéric da comissio,
salve guandc contraric as provas dos autcs.

Paragrafo t1nico - Quandc o relatéric da comissaoc
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou

isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 95 - Verificada a ocorréncia de vicic insanavel, o
Presidente da Camara declarari a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenari, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissdoc para
instauracio de novo processo.

Paragrafo inico - 0 julgamento fora do prazo legal naoc

implica nulidade do processo.

Art. 96 - Extinta a punibilidade pela prescrigioc, a
autoridade Julgadora determinari o registre do fato nos
assentamentos individuails do servider.

Art. 97 - oQuandoc a infragic estiver capitulada como
crime, o processc disciplinar serid remetide ac Ministério
Publico para instauragdc da agaoc penal.

SECAD IV
Da Revisdo do Processo

Art. 98 — 0O processo administrativo disciplinar podera
ser revisto, a pedido ou de oficic, quande se aduzirem fatos
noves ou circunstancias suscetiveis de justificar a inoccéncia do
punideo ou a inadequacgac da penalidade aplicada.

s 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessca da familia poderd
requerer a revisdoc do processo.

§ 2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a

revisic seri requerida peleo respective curador.

Art. 99 - O requerimento de revisi3oc do processo sera
dirigide ac Presidente da CAmara Municipal, gque, se autorizar a
revisioc, encaminhari a comiss3c reviscra composta nos moldes do
artigo 74 e paragrafos.

§ 1° - Deferida a petigdoc, a autoridade competente
providenciarid a constituigdo de comiss3c revisora.

§ 2° - A revis3oc correrad em apensc ao PpProcesso
origindrio.

§ 3° - No processo revisional, o dnus da prova cabe aoc
requerente.

§ 4° - Na petigdc inicizl, o requerente pediria dia =

hora para a produgdo de provas e ingquirigdoc das testemunhas que
arrolar.

Art. 100 - A simples alegagdc de injustiga da
penalidade ndc constitui fundamento para a revisdo, gue reguer
elementos novos, ainda ndo apreciadeos neo processco originario.

Art. 101 - B comissdoc revisora terad €0 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 102 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no gque couber, as normas e procedimentos proprios da

comissd3o do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento serd de 20
(vinte) dias, contades do recebimente do processeo no curso do
cqual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 103 - Julgada procedente a revisio, serd declarada
sem efeitoc a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagio a destituigdoc do cargo
em comissdc, que serd convertida em exconeracgdo.

Paragrafo tUnico - Da revisioc do processc nic podera

resultar agravamento de penalidade.

TiTULO TV
Das Disposigdes Finais e Transitdrias

Art. 104 - 0Os prazos previstos nesta Lei serdo contados

em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o

do vwvencimento, ficando prorrogado, para o primeiroc dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em gue ndc haja expediente.

Art. 105 - Por motivo de crenga religicsa ou de
convicgido filosdfica ou politica, o servidor nd3oc poderid ser
privade de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdc em
sua vwvida funcional, nem eximir-se do cumprimentoc de seus
deveres.

Art. 106 - Ro servidor publico municipal & assegurado,
nos termos da Constituigdo Federal, o direito & livre associacdo

sindical

Art. 107 - Ficam revogadas a Resoclug3o 08/19%8,
Resolugdo 01/1999, Resolugdo 09/99, Lei 23/2007, Resolucgdo
09/2016, Resolugdc 01/2017,Resclugdc 05/2018, Resclugdo 06/2018,
Lei 15/2018 e as demais disposigdes em contrario.

Art. 108 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DEARARUNA/PB, 01DEMARCO de 2023.

ANEXO I

DESCRIgﬁO ANALITICA DAS ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS

Do Quadro de Pessoal Permanente — Art. 11.

Cargo Atribuigdes

Trabalho simples que consiste na execugdo de

Auxiliar de tarefas

atreladas com a limpeza de
Servigos Gerais dependé&ncias, preparc de alimentocs, café,
dentre outros e execugdo de tarefas
diversificadas, por determinagido do chefe

imediato; Realizar a limpeza e conservagio de

locais, moveis e utensilios; Manter a higiene

das instalagdes sanitarias; Colaborar com a
limpeza e ornamentacdo do espago da Camara em
dias de festa e sessdes solenes; Desempenhar
atividades correlatas.

Digitar documentos da Camara Municipal;
auxiliar na digitagd3c das atas das sessdes e

Digitador

comissdes da Camara Municipal; Exame e preparc
de servigos para digitagio; Digitagd3oc de
tabelas, dadeos, notas, laudos e textos; Envio
de e-mail e planilhas; organizacdo e
digitalizacdc de documentos; Impressdoc de
documentos; Controle e organizagio de arguivos
no computador; Executar,
desenvolver rotinas tais como: registros,
arquivos e controles,

acompanhar e

procedimentos
administratives, além de realizar tarefas
de apcio as chefias; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Conduzir veicule automoter destinade ao
Motorista transporte de passageiros;Dirigir obedecendo a
sinalizac8c e welocidade indicadas; Manter o
veiculco em perfeita condigdo de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura
existente neo wveiculo; Manter o vweiculo em
perfeita condigdc de funcionamento; Fazer
reparcs de emergéncia; Zelar pela conservagio
do wveicule, promovende o abastecimento de
combustivel, Agua =S &leo do veiculo,
providenciando a lubrificacio, guando
indicada, verificando o grau de densidade e
nivel da Agua de bateria, bem comec a
calibragem dos pneus; Checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de 6leoc do motor;
vVerificar o funcionamento do sistema elétricos
Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantinde a
seguranca dos mesmos; Observar e controlar os
pericdos de revis3c e manutengd3c recomendados
preventivamente, para assegurar plena condigao
de utilizagdo do wveiculo; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia cu de
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carga que lhe for confiada; Recolher o veiculo
a2 garagem ou local destinado a esse fim, ao
deixando-o

término da Jornada de trabalho,

corretamente estaciocnado e fechado.

Vigia

Executar a vigilincia da Camara Municipal,
percorrendo-os sistematicamente e ocbservando
se ndoc ha irregularidade e wverificando a
incéndios e

a ronda diurna ou

seguranga quantc a outras
anormalidades; Executar
noturna das dependéncias e local para o qual
esta designado, vwverificando se as portas ou
janelas bem como outras vias de acesso estéo
devidamente fechadas; Verificar e contreclar a
movimentagdoe de veiculos nas
dependéncias que
responsakilidade; Realizar pelas

da C&mara afim de wverificar a

pessoas e
estao sob sua
rondas
dependéncias
regularidade do local e proteger o patriménio
da Casa Legislativa; Atender os visitantes,
identificando-os e prestando-lhes as

informagdes necessarias; Executar outras

atividades correlatas ac cargo e a critério do

superior imediato.

Do Quadro de Pessoal Comissionado — Art. 8.

Cargo

Atribuicgdes do cargo

Assessor de

Comunicagao

Contribuir na definicd3o das estratégias de
Campanhas e agbes

Camara Municipal;
pelas publicagdes do

da CaAmara Municipal em seu

comunicagic para
institucionais da
Responsavel atos
administratives
Diadric 0Oficial; Apurar e redigir comunicados
de imprensa, notas, posicionamentos & outros
materiais a serem apresentados & imprensa e ao
externo;
relacionamento de

e/ou Articular

encontros de

publice interno

contatos e
outros

jornalistas ou de profissionais de

comunicacgdo com porta vozes e negociar pautas

conforme demandas e temas de
interesse;Checagem da agenda de porta vozes,
agendamento de e preparagaoc de
locais; Acompanhar entrevistas de porta-vozes

bem como

entrevista

da Cémara Municipal, orienta-los

quanto a forma de condugdo; Organizagio,

planejamento e preparagdoc de coletivas de

imprensa.

Assessor
Parlamentar

Orientar, assesscorar e executar atividades no
dmbito da agdoc parlamentar; Elaborar e digitar
proposigdes legislatiwvas, textos de
divulgagdo, correspondéncias e consultas de
interesse de mandato parlamentar; Acompanhar o
do mandato;

agente politico nas atividades

Manter-se esclarecide e atualizade scbre a
leis, e regulamentas;

patriménio e

aplicagdo das
Zelar pelo
disponibilizados para o exercicio da atividade

normas
materiais
parlamentar; Encaminhar toda correspondéncia
Vereador;
Vereador,
reunides, wvisitas,

Participar das

dirigida 2o
oficial de

oficial recebida e

Controlar a agenda
disponde horariecs de

entrevistas e

solenidades;

reunides providenciando a pauta e convocagdo
dos participantes, bem como elaborar atas para
registrados os discutidos;

manter assuntos

Receber, classificar, distribuir e

arquivar documentos oficiais ou de carater

confidencial deo wereador; Redigir/digitar a
correspondéncia pesscal do vereador e outros
carater confidencial, para

Executar

expedientes de
assegurar o sigile da informagdos
correlatas e inerentes as

cutras tarefas

responsabilidades do Parlamentar.

Camara; Preparagdo do expediente a ser
despachado pelo Presidente; Representacio
oficial do Presidente, quando por este

designado; acompanhamento, nos diversos brgios
municipais da Camara, do
providénecias sclicitadas e determinadas pelo

andamento das

Responsabilidade sobre a

exclusiva do

Presidente;
correspondéncia Presidente;
Execucdo de trabalhos de natureza especial que
lhe forem atribuidos pelo Presidente e de
ocutras atividades relativas ac expediente do

Gabinete da Presidéncia.

Secretario Geral

unidades que compdem a

realizando as

Administrar as
Secretaria Geral Legislativa,
interfaces necessarias as relacgdes politico-
Presidé&ncia,
Vereadores e as

administrativas entre Mesa

Diretora e os unidades e

drgios que compdem a Secretaria Geral
Legislativa; Fornecer subsidios a Presidéncia
e & Mesa Diretora que possibilitem aferir a
evolucdc dos processos e servigos das unidades
que compdem a Secretaria Geral Legislativa em
vista dos objetivos e metas fixadas pelo Poder
Elaborar relativos as

Legislativo; estudos

atividades de sua competéncia, bem como

responsabilizar-se pelos atos de gestioc da
Secretaria Geral Legislativa; Executar outras
Presidente da

tarefas por determinacgidoc do

Camara.

Tesoureiro

Ordenador de despesas Jjunto ao Presidente;

Receber e pagar em moeda corrente; receber
entregar e responsabilizar-se por valores, bem
efetuar nos prazos

devidos,

come efetuar sua guarda;

legais os recoclhimentos prestando

contas; efetuar selagens e autenticacgdo;
elaborar balancetes demonstratives do trabkalho
realizado e import&ncias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros,
informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a

competéncia da  tesouraria;

endossar cheques; assinar documentos

conhecimentos e outros relativeos ac movimento
de valores; preencher e assinar cheques
bancarics; controlar diariamente os saldos das
efetuar conferencias de

contas bancérias;

extratos de contas bancarias; orientar,

trabalho de
auxiliares, elaborar diariamente o boletim de

coordenar e supervisiocnar o

caixa, executar tarefas afins.

Chefe de
Gabinete

Responsavel pela supervisio e contrele das

atividades do Gabinete da Presidénecia;

Coordenagdc das atividades deo Pessocal do
Presidéncia; Organizacdo do
Pablico pelo

Presidéncia; Manutengio de intercambioc entre o

Gabinete da

atendimento ao Gabinete da

Gabinete da Presidéncia = os demais &rgios da

ANEXO TII

QUADRC DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

Cargo

Carga
Forma de 2

Provimento

N® de
Cargos

Horaria | Vencimento

Semanal

Assessor de

Cargo de
o1 Provimento 40 RS 2.604,00

Comunicagao .
Comissionado
Assessor cargo de
i i 0 S 00,00
rarlamentar 11 Provimento 40 R$ 1.700,00
Comissionado
. Cargo de
Auxiliar de ?
. . 03 Provimento 40 RS 1.650,00
Servigos Gerais A
Efetiveo
Cargo de
Chefe de i
I
Gabinete 01 Prgv1@ento 40 RS 2.&04,00
Comissionado
Cargo de
Digitador 01 Provimento 40 RS 2.100,00
Efetivo
Cargo de
Mcotorista 01 Provimento 40 RS 1.650,00
Efetivo
P Cargo de
Secretario g
01 Provimento 40 RS 2.604,00
Geral ; X
Comissionado
Cargo de
Tescureiro o1 Provimento 40 RS 2.604,00
Comissionado
Cargo de
Vigia 0z Provimento 40 RS 1.600,00
Efetivo
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ANEXO IITI
ESTADO DA PARAIBA

DOS VALORES DAS DTARTAS — ART. 31. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

AVISO DE LICITACAO

VALOR DA DIARIA PREGAOQ ELETRONICO N° 00007/2023

Torna publico gue fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua
Professor Moreira, 21 - Cenfro - Araruna - PB, por meio do site
www portaldecompraspublicas com br, licitagdo modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor
preco, visando formar Sistema de Registro de Precos objetivando contratacfes futuras, para:
Vereador RS 250,00 RS 125,00 AQUISICAO DE PECAS DIVERSAS, FILTROS DIVERSOS, OLEOS LUBRIFICANTES E
ADITIVOS. Abertura da sesséo publica: 09:00 horas do dia 15 de marco de 2023 Inicio da fase
Motorista RS 120,00 RS 60,00 de lances: 09:01 horas do dia 15 de marco de 2023 Referéncia: horario de Brasilia - DF
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e
subsidianiamente a Lel Federal n® 8.666/93; Lei Complementar n® 123/06, Decreto Federal n®
7.892/13; Decreto Federal n® 10.024/19; e legislacdo pertinente, consideradas as alteraces
posteriores das referidas normas. Informacdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (083) 3373-1010. E-mail: licita@araruna.pb.gov.br. Edital:
I www.tce.pb.gov.br; www portaldecompraspublicas.com.br; podendo ser solicitado também pelo
e-mail indicado.

) GAR Araruna - PB, 01 de marco de 2023
PORTARIA N° 015/2023 /PREF THIAGO BELMONT LUCENA - Pregoeiro Oficial

Cargo Integral Parcial

Demais servidores RS 120,00 RS 60,00

Araruna-PB, 0l de margo de 2023.

PORTARIA N° 016/2023GAE/PREF
0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ARARUNA, no usc das atribuigdes gue lhe confere a Araruna-PB, 01 de marco de 2023.
Constituigdo Federal e o Art. 41; Incisco V da Lei Orgdnica
do Municipio cfc a Leli Municipal N° 043/2021,
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
RESOLVE: ARARUNA, no uso das atribuigdes gque lhe confere a
Constituigdo Federal e o Art. 41; Inciso V da Lei Orgdnica
Art.1° -Exonerar a pedide JULIETA DE do Municipio,
LOURDES ESTEVAO LOPES, ocupantedo cargo em Comissdc de
Assessora Nivel II, Simbolo PMA-CC-5, lotada na Secretaria RESOLVE :

de Assisténcia Sccial e do Desenvolvimento Humano do

Municipio de Araruna, Estado da Paraiba. Art.1° -Nomear RUTY MORCGANA DA COSTA
SOARES, para ocupar o© carge em Comiss3c de Assessor

o _ .
Art. 2 A presente Portaria entra em Pedagbgico Nivel i1, Simbolo PMA-CC-5, lotada na

vigor a partir de sua publicagio. Secretaria de Educacdoc, da Prefeitura Municipal de

Araruna, Estado da Paraiba.
GABINETE DO,.E?EFEITO, ARARUNA-PB, 01 DE MARCO DE 2023.

Art. 2° - A presente Portaria entra em

Y, vigor a partir de sua publicacgdo.

} ARARUNA-PE, (01 DE MARCO DE 2023.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAOQ ELETRANICO N° 00006/2023

Toma publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua
Professor Moreira, 21 - Centro - Araruna - PB, por meio do site
www portaldecompraspublicas com br, licitacdo modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor
preco, para: Aquisicdo de géneros pereciveis (peixe, arroz e leite de coco), destinados as
familias carentes deste municipio, por ocasido da fradicio da Semana Santa — Edig8o de 2023
Abertura da sesséo publica: 09°:00 horas do dia 14 de margo de 2023 Inicio da fase de lances
09:01 horas do dia 14 de marco de 2023. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos
previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Complementar n® 123/06, Decreto Federal n®
10.024/19; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
nommas.  Informacgdes: das 0800 as 1200 horas dos dias uieis, no endereco
supracitado. Telefone (083) 3373-1010 E-mail: licita@araruna.pb.gov br. Edital
www.tce pb.gov.br; www portaldecompraspublicas.com.br; podendo ser solicitado também pelo
e-mail indicado

Araruna - PB, 01 de marco de 2023
THIAGO BELMONT LUCENA - Pregoeiro Oficial

: Assinado de forma digital por Araruna-PB
JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476 JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10

		2023-03-06T10:53:42-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:53:56-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:54:11-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:54:26-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:54:42-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:54:55-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:55:11-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:55:24-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:55:38-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476


		2023-03-06T10:55:53-0300
	JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476




